
C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

Nº 215 · NOVIEMBRE/NOVEMBER 2023



© Lanidor 2023    PROOPTICA IBERIA, S.L. | C/ Cardenal Belluga, 6 Entreplanta A 28028 MADRID 
Tel.: 911 252 571 | tienda.prooptica.es | www.prooptica.es 



48/72h
Multifocal for
Astigmatism

Potencias Esféricas De +4,00D a -6,00D (pasos de 0,25D)

Cilindros -0,75D, -1,25D, -1,75D, -2,25D

Ejes 10°, 20°, 70°, 80°, 90°, 100°, 110°, 160°, 170°, 180° 

Adiciones  de Potencia Baja: hasta +1,50D Alta: desde +1,75D

© 2023, Bausch & Lomb Incorporated  ® /™ indican marcas comerciales de Bausch & Lomb Incorporated o sus filiales. 
Estos productos sanitarios cumplen con la legislación vigente.  
Consulte las advertencias y precauciones de cada producto en las instrucciones de uso.  ULT.0007.IB.23

Anuncio Vouchers Lookvision.indd   1Anuncio Vouchers Lookvision.indd   1 24/10/23   14:4824/10/23   14:48



M
A

X
G

A
LL

I 
 +

 M
IX

E
R

 G
R

O
U

P
  +

  S
IL

V
IA

 B
A

D
A

LO
T

T
I 

+
 A

R
T

IF
IC

IA
L 

IN
T

E
LL

IG
E

N
C

E
.

The
eyewear
universe.

FEBRUARY 3-5, 2024
Fiera Milano, Rho

440X280 - MIDO - AZZURRO - LOOKVISION.indd   1440X280 - MIDO - AZZURRO - LOOKVISION.indd   1 23/10/23   10:0723/10/23   10:07



M
A

X
G

A
LL

I 
 +

 M
IX

E
R

 G
R

O
U

P
  +

  S
IL

V
IA

 B
A

D
A

LO
T

T
I 

+
 A

R
T

IF
IC

IA
L 

IN
T

E
LL

IG
E

N
C

E
.

The
eyewear
universe.

FEBRUARY 3-5, 2024
Fiera Milano, Rho

440X280 - MIDO - AZZURRO - LOOKVISION.indd   1440X280 - MIDO - AZZURRO - LOOKVISION.indd   1 23/10/23   10:0723/10/23   10:07



12-14 ABR 2024
EXPO OPTICA MADRID
STAND 10B18

GO EYEWEAR ESPAÑA - Ronda del Este, 77-79 4ª planta 08210 Barberá del Vallés, España - 931 988 468 info.marketing@goeyeweargroup.com



7

Nº 215 · NOVIEMBRE/NOVEMBER 2023

10 Editorial

12  Silhouette, vanguardia y color en los 

nuevos modelos “Illusion Lite”.

14  Kypers: Nuevo rumbo, nuevo logo y 

una sofisticada colección: “Da Capo”.

16  De Rigo celebra los 40 años de 

historia de Police –1983-2023– con 

un multitudinario evento en Barcelona.

18  Titanflex: la forma acompaña  

al confort. 

20  OPTOM presenta su edición 2024 a 

las empresas del sector óptico.

24  Celebradas con gran éxito las VII 

Jornadas SEEBV.

26  Yokohama 24k, Una joya exclusiva y 

sofisticada de Etnia Barcelona.

28  Entrevista. Luis Justino, Director 

general de Prooptica.

32  Monsine nos sumerge en el otoño con 

el nuevo lanzamiento de la colección 

Bloom.

34  Contactología.

37  Face a Face. Japan now!

40  EssilorLuxottica presenta sus nuevas 

colecciones: creatividad, materiales 

bio-based e inspiración terrenal.

42  evil eye, gafas deportivas con 

innovadoras lentes graduadas. 

45  SILMO París 2023 ¡El polo de 

atracción de una industria dinámica!

52  MiYOSMART revoluciona la gestión de 

la miopía infantil con una Evidencia 

Irrefutable.

56  Zas Visión, 50 Aniversario. Medio 

siglo de historia siendo una gran 

familia.

58  Noticias.

68  Morel: Pasión por la innovación, 

creatividad y saber hacer en tres 

colecciones.

70  ViveCECOP Japón 23: construyendo 

comunidad.

71  Según Visión y Vida, cerca de 

500.000 personas conducirían en 

España con una visión inferior a la 

exigida legalmente.

72  Agenda de Anuncios.

73  iGreen Plus, gafas de graduado a sol 

en tan solo un clic.

28

26

36

14

28

12

20

32

18

24

16

26



8

Nº 215 · NOVIEMBRE/NOVEMBER 2023contents
10 Editorial

12  Silhouette, avant-garde and color in 

the new “Illusion Lite” models.

14  Kypers: New direction, new logo and 

a sophisticated collection: “Da Capo”.

16  De Rigo celebrates 40 years of Police 

history –1983-2023– with a massive 

event in Barcelona.

18  Titanflex: form accompanies comfort. 

20  OPTOM presents their 2024 edition to 

companies in the optical sector.

24  The VII SEEBV Conference was held 

with great success.

26  Yokohama 24k, An exclusive and 

sophisticated jewel from Etnia 

Barcelona.

28  Interview. Luis Justino, General 

Director of Prooptica.

32  Monsine immerses us in autumn with 

the new launch of the Bloom collection.

34 Contactology.

37  Face a Face. Japan Now!

40  EssilorLuxottica presents their new 

collections: creativity, bio-based 

materials and earthly inspiration.

42  evil eye, sports glasses with innovative 

prescription lenses. 

45  SILMO Paris 2023 The pole of 

attraction of a dynamic industry!

52  MiYOSMART revolutionizes the 

management of childhood myopia 

with Irrefutable Evidence.

56  Zas Vision, 50th Anniversary.  

Half century of history being  

a great family.

58 News.

68  Morel: Passion for innovation, 

creativity and know-how in three 

collections.

70  ViveCECOP Japan 23: building 

community.

71  According to Visión y Vida,  

nearly 500,000 people drive  

in Spain with vision lower that  

legally required.

72 ADS Agenda.

73  iGreen Plus, glasses from prescription 

to sun in just one click.

37

40

45

56

70

73

42

52

68

71



En Federópticos cumplimos 30 años y seguimos con la misma ilusión del 
primer día. Ilusión por cuidar de todos nuestros pacientes, por mejorar sus 

capacidades de visión y audición, y por hacer nuestro trabajo un poco 
mejor cada día. Y sobre todo, ilusión por seguir creciendo a tu lado.

Gracias por acompañarnos durante todo este tiempo.

Celebramos 30 años a tu lado

901 15 16 17
www.federopticos.com/unete
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NUESTRA PORTADA: De la mano de HOYA llega a 
nuestra portada MiYOSMART la lente que, como dice 
su eslogan, es “la forma inteligente de tratar la mio-
pía en niños”. En su compromiso con la innovación 
en la gestión de la miopía basada en la evidencia, 
Hoya Vision Care continúa rompiendo barreras en 
este campo. Así, a principios de octubre lanzó su 
campaña “Confidence Through Evidence”, marcan-
do la diferencia con el resto de soluciones actuales 
en lente oftálmica para la gestión de la miopía en 
niños y adolescentes, ya que la lente MiYOSMART ra-
lentiza la progresión de la miopía en un 60% de pro-
medio y cuenta con el mayor aval científico en lente 
oftálmica, lo que no sólo la convierte en una solución 
segura, sino que aporta e inspira confianza y firmeza. 

ed
ito

ria
l

El pasado 12 de octubre se celebró el Día Mundial de la Visión, una fecha que tiene 
como objetivo centrar la atención en la importancia del cuidado ocular, impulsada 
por la IAPB (The International Agency for the Prevention of Blindness). La Agencia 
Internacional para la Prevención de la Ceguera, bajo el lema #LoveYourEyes, este 
año ha puesto el foco en la importancia del cuidado ocular en el lugar de trabajo, 
animando a los empresarios a que conviertan las iniciativas de salud visual en una 
práctica habitual y promuevan buenos hábitos que contribuyan a aumentar el bien-
estar, la seguridad y la productividad de sus empleados.

De acuerdo con las cifras de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la Agencia 
Internacional para la Prevención de la Ceguera (IAPB), se estima que 13 millones de per-
sonas viven con discapacidad visual asociada a su profesión. Además, al año se producen 
3,5 millones de lesiones oculares en los centros laborales, lo que equivale al 1% de todos 
los accidentes de trabajo no mortales. Ante estos datos, resulta esencial preservar una 
buena salud visual para mantener el bienestar y el buen rendimiento de los trabajadores. 
Por ello, desde la IAPB animan a empresarios de todo el mundo a impulsar las revisiones 
visuales dentro de sus plantillas, animándoles a acudir al óptico-optometrista u oftal-
mólogo, en caso de presentar alguna patología ocular más severa. 

“Proteger nuestros ojos es fundamental, pero la mayoría de las veces no lo hacemos 
adecuadamente porque desconocemos que ciertas actividades pueden provocar le-
siones oculares. Una persona que ve perfectamente puede quedar ciega o parcialmen-
te ciega si le ocurre un accidente grave en los ojos”, asegura, al respecto, Ana Belén 
Cisneros, vicedecana de COOCYL, quien recuerda, además, que “en ciertos trabajos, 
usar gafas de seguridad y tomar otras precauciones de sentido común, puede prevenir 
o reducir la severidad de más del 90 por ciento de las lesiones producidas en los ojos”. 
Por tanto, marcar en el calendario laboral las revisiones periódicas de la visión y reci-
bir consejo de tu óptico-optometrista de confianza, además de contar con planes de 
prevención en las empresas, no solo pueden evitar accidentes en el lugar de trabajo, 
que con demasiada frecuencia están causados o son consecuencia de una mala visión, 
sino que, además, mejoran la productividad y la eficiencia.

Desde el mismo Colegio de Ópticos-Optometristas de Castilla y León recomiendan 
seguir unos consejos básicos para proteger nuestra salud visual en el trabajo: Utilizar 
la protección ocular adecuada con gafas de seguridad según la profesión, evitar las 
distracciones cuando se haga alguna tarea con algún objeto que podría dañar los ojos y 
no realizar varias tareas a la vez al trabajar con herramientas u otros objetos cerca de 
los ojos, mantener una buena iluminación, con luz natural a ser posible, y sentarse co-
rrectamente en el lugar de trabajo; en el caso del trabajo con ordenadores, configurar 
la pantalla para facilitar la legibilidad y evitar los reflejos, además de situarla perpen-
dicular a la ventana y ligeramente por debajo de la altura de los ojos (a una distancia de 
entre 50 y 60 cm) y aplicar la regla 20-20-20, es decir, mirar cada 20 minutos a un punto 
situado a 20 pies de distancia (6 metros) durante al menos 20 segundos.

Además de evitar posibles accidentes laborales que pueden afectar a nuestra salud 
visual y mantener unos buenos hábitos de salud ocular, resulta importante prestar 
atención a la salud visual en los desplazamientos para llegar al puesto de trabajo, la 
denominada “movilidad obligada”, que según Visión y Vida constituye el 60% de los 
desplazamientos realizados diariamente. Por ello, la asociación de utilidad pública se 
ha fijado en los conductores en su último estudio “Yo no soy un lince. ¿Está la sociedad 
concienciada de la importancia de la visión en carretera?” que revela que el 44% de los 
mismos afirma haber tenido un susto al volante por culpa de su visión, al no haber visto 
o haber visto tarde algo que influía en su recorrido. Además, el 27,7% tiene serios pro-
blemas para leer los carteles informativos de la carretera (incluso a un 0,6% se los tiene 
que leer su acompañante). Estos problemas podrían derivar del hecho de que el 20% de 
los conductores, aunque su visión empeore, prefiere retrasar la visita al optometrista 
hasta que ya le parece preocupante. Además, según este mismo estudio, las personas 
que creen que no ven bien (incluso pensando que se defienden), tienen 10 puntos más 
de accidentabilidad que aquellos que consideran que ven bien (25,1% frente a 15,6%).
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Las monturas Silhouette “Illusion Lite” son un must para el día a día. Sus diseños 
y diversas combinaciones de colores se adaptan a cualquier tipo de rostro y estilo.

L
os nuevos modelos Silhouette “Illusion Lite”, de for-
mas expresivas y colores vivos, consiguen una mirada 
fresca y con mucha personalidad gracias a sus inno-
vadoras opciones que se convertirán en un elemento 
indispensable para el look urbanita más actual.

“Illusion Lite” es un must para el día a día. Gracias a sus diversas 
combinaciones de colores, el modelo se adapta a cualquier tipo de 
rostro y estilo con tonos relajados, lisos o con acabados degrada-
dos. Los nuevos diseños se presentan en seis exclusivos colores 
aplicados con técnicas artesanales que cuidan todos los detalles. 
De entre ellos, destacan los dos modelos rompedores que juegan 
con el contraste de colores: el combinado de tonos terrosos y el 
combinado de tonos marinos y aguados. El conjunto de tonalida-
des con el distintivo acabado degradado consigue que los ojos des-
lumbren con un efecto brillante.

Roland Keplinger, Jefe de Diseño de Silhouette, define los nuevos 
modelos “Illusion Lite” remarcando que “los cuidados detalles de la 
montura junto con la combinación de materiales premium y el dise-
ño de vanguardia, aportan carácter y personalidad a quien las lleve”. 

El estilo discreto y fresco de los nuevos modelos de Silhouette han 
sido elaborado con técnicas de alta gama y materiales de alta tec-
nología. Todos los modelos, cuenta con una estructura en material 
flexible SPX®+ de Silhouette que, junto con sus varillas de tita-
nio, aportan la comodidad y adaptabilidad perfecta para el rostro. 
Además, todos los modelos incorporan tecnología de bisagras a 
presión para despreocuparse de su mantenimiento. Esta innova-
dora combinación de materiales consigue un aspecto urbano que 
irradia un estilo sin pretensiones y de vanguardia. 

Más información en: 
www.silhouette.com 
www.facebook.com/silhouette
www.instagram.com/silhouetteeyewear

Silhouette presenta nuevos modelos vanguardistas de su icónica colección “Illusion Lite”. Con 
el característico diseño minimalista y elegante, la firma austríaca amplía su gama de gafas 

graduadas con montura completa con seis nuevos colores.

Vanguardia y color en los nuevos 
modelos “Illusion Lite”
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Nuevo rumbo, nuevo logo  
y una sofisticada colección: "Da Capo" 

La nueva colección de gafas de vista “Da Capo”, que en español significa “Desde el 
principio”, se presenta con un packaging exclusivamente diseñado para la ocasión.

La moda sofisticada de mediados del Siglo XX inspira la colección Kypers “Da Capo”. Las monturas, para ellas y ellos, evocan la elegancia y el glamour de la era dorada del cine 
y la moda y muestran un clasicismo actualizado.

Tras un reciente proceso de rebranding, que renovó la imagen de esta marca nacida en Barcelona en 
2014, KYPERS ha tomado un nuevo rumbo sin perder su compromiso con la excelencia y la calidad 

en el mundo de la óptica y ahora se enorgullece de presentar su última colección.

L
a renovada dirección de KYPERS se confirma con el 
lanzamiento de la colección "Da Capo", que en espa-
ñol significa “Desde el principio”. Esta nueva línea 
de gafas de vista fusiona la elegancia atemporal con 
un toque moderno, rindiendo homenaje a la estética 

clásica que ha cautivado a generaciones. Para llevar a cabo esta 
ambiciosa empresa, la marca ha colaborado con uno de los me-
jores diseñadores italianos. 

Inspirada en la sofisticación de la moda de mediados del siglo 
XX, la colección "Da Capo" ofrece una selección de monturas 
que encarnan la esencia del estilo evergreen. Además, la nue-
va colección se presenta con un packaging exclusivamente 
diseñado para la ocasión. 

Las monturas de la colección "Da Capo" están diseñadas para evo-
car la elegancia y el glamour de la era dorada del cine y la moda. 
Los detalles refinados, como el logo dorado puesto en posición asi-
métrica en las varillas o los materiales de alta calidad, son el sello 
de esta colección. 

Disponible tanto en tonos neutros como en atrevidos colores, la 
colección "Da Capo" ofrece una amplia gama de opciones para 
adaptarse a cualquier estilo personal. Acetatos y metales de alta ca-
lidad se entrelazan hasta crear un producto genuino y diferencial. 
Para celebrar este nuevo lanzamiento, ya disponible en las mejores 
ópticas de España, KYPERS ofrece material gratuito de exposición 
diseñado para dinamizar el punto de venta. 

Jordi Cabanas, responsable de KYPERS en el Sur de Europa, com-
partió su entusiasmo sobre esta nueva colección: "Con “Da Capo” 
hemos buscado capturar la esencia atemporal de la moda clásica 
y llevarla a la actualidad. Cada par de gafas es una declaración de 
estilo y elegancia, destinada a enamorar a quienes las usan".

Teléfono: +34 937 689 959 – info@kypers.com



DESCUBRE LA COLECCIÓN EN WWW.KYPERS.COM@KYPERS.OFFICIAL
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1983-2023 
De Rigo celebra los 40 años de historia de Police  

con un multitudinario evento en Barcelona

Bárbara De Rigo, Chief of Marketing de De Rigo; Pau Fonts, European Market 
development, y Silvia Martí, Marketing Manager de De Rigo en España.

Diversos momentos del evento “Daring Evolution”, celebrado en Barcelona ante 200 
invitados y con presencia del staff de De Rigo Italia y España, para conmemorar los 
40 años de historia de Police.

La marca de lifestyle del grupo De Rigo celebró sus primeros 40 año con el evento “Daring 
Evolution” al que asistieron más de 200 invitados para festejar las metas alcanzadas y los futuros 

proyectos de la firma de Grupo De Rigo.

U
n viaje de cambio constante que la marca de la 
casa del Grupo De Rigo, líder mundial en el di-
seño, la producción y la distribución de gafas de 
sol y de vista, ha elegido celebrar en Barcelona. 
«Daring Evolution» es el punto culminante de las 

grandes celebraciones de este año, en el que Police ha querido 
honrar su cuadragésimo aniversario junto con más de 200 invi-
tados de todas las categorías (gafas/ perfumes/ relojes) en la 
Sala Luz de Gas, sala emblemática de la ciudad.

El evento: un viaje al pasado y al futuro  
del universo de Police

El evento empezó con la participación de Barbara De Rigo (DRV 
chief of Marketing) quién hizo un repaso histórico de los mejores 
momentos que ha vivido la marca en estos 40 años. Posteriormen-
te Pau Fonts (European Market development) expuso la situación 
actual de POLICE a nivel mundial y el valor de todas las categorías 
lifestyle. Susana Garrido y Rebecca Adillo cerraron el evento ex-
plicando a los asistentes todos los proyectos de las categorías de 
perfumes y relojes respectivamente.

Sin embargo, 2023 no solo representa el año en el que se celebra 
el cuadragésimo aniversario de Police, sino también el momento 
en el que la marca de lifestyle elige redefinirse. La marca de la 
casa del Grupo De Rigo ha evolucionado a lo largo de los años sin 
traicionar nunca sus valores, conquistando así a más generaciones 
con valentía, determinación y espíritu aventurero. Desde sus orí-
genes, Police es la marca que mejor interpreta el espíritu audaz de 

aquellos a los que no les gustan las homologaciones. Testigo de 
un universo masculino en constante cambio, hoy en día la marca 
diluye el estilo de los 90 en una versión más contemporánea, donde 
la verdadera fuerza no coincide con los estereotipos clásicos, sino 
con el coraje de ser uno mismo y la capacidad de descubrir la pro-
pia individualidad y singularidad.

Las cifras de Police

En 2022, la marca de estilo de vida Police continuó con el crecimien-
to que comenzó en 2021, gracias al éxito constante de las diversas 
colecciones y las importantes inversiones de apoyo. El cierre de año 
muestra un +22% en valor respecto a 2021, con una facturación en 
venta al por menor de lifestyle superior a los 300 millones de euros. 
2023 también ha empezado muy bien, con un crecimiento de dos 
dígitos de los ingresos totales en el primer trimestre.

Presente en más de 100 países gracias a una importante red de 
distribución para todas las categorías de productos, es en Europa 
donde Police tiene su mercado de elección (50% de la facturación), 
con ventas impulsadas por el negocio de Italia, Francia, Alemania, 
España, Reino Unido y Portugal. Fuera del viejo continente, entre 
los mercados más importantes para la marca encontramos Asia (20% 
de la facturación), donde Japón se sitúa entre los principales merca-
dos, seguido de India, Corea, Indonesia y China, Oriente Medio y 
África (14%), con especial atención a los Emiratos Árabes Unidos. El 
crecimiento de la distribución y el negocio en EE. UU. es reciente.

Desde el punto de vista de la contribución a la facturación por cate-
goría de producto, las gafas representan el negocio principal (52%). 
Tanto los perfumes como los relojes y las joyas representan cada uno 
el 20% de la facturación y son muy importantes en la distribución de 
Police a nivel mundial, seguidos de la ropa y los accesorios de piel.
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TITANFLEX
La forma acompaña al confort

La comodidad es la reina. En la nueva colección Titanflex también. Unir funcionalidad y estética de 
tal forma que se obtenga la mayor comodidad posible es el principio que sigue cada uno de sus 

conceptos sorprendentes de diseño.

E
n esta temporada Titanflex, marca de Eschenbach 
Optik, por primera vez nuestra la bisagra Microtec 
recientemente desarrollada y patentada. Cada diseño, 
cada lenguaje formal, cada universo cromático y cada 
semblante masculino cumple perfectamente con las 

máximas exigencias de ligereza, robustez y flexibilidad. 

La nueva colección simplifica la entrada a la moda de alta gama con 
dos modelos 820939/820940 al mismo tiempo. Lo más destacado 
es un puente clásico y varillas largas pero flexibles, y en los colores 
clásicos de alta gama dorado, antracita y negro, o en combinacio-
nes modernas como antracita/petróleo o dorado/gris oliva. 

El megaclásico de Titanflex 820801 llega completamente ac-
tualizado: formas modernas, detalles llamativos y, por supues-
to, nuevos colores. La versión cuadrada suave o la clásica ver-
sión cuadrada estrecha se presentan en nuevas combinaciones 
desde gris oscuro/aguacate hasta marrón antracita/petróleo. 
Por su parte, en el nuevo concepto Titanflex para calibres más 
grandes, los modelos son deportivos, coloridos y están equi-
pados por primera vez con las nuevas bisagras patentadas Mi-
crotec que no requieren mantenimiento. 

El concepto dinámico, de lo óptico al tacto (mods. 
820946/820947/820948/820949), sorprende con contrastes 
inesperados, un elaborado diseño de dos tonos y un patrón 
sensible en las caras internas de las varillas. Los modelos no 
solo llaman la atención en un aspecto, sino en cuatro al mis-
mo tiempo: ya sea como un cuadrado suave en calibres más 
grandes, un cuadrado profundo, un moderno panto plano o un 
cuadrado pequeño y profundo ideal para diferentes formas de 
cara. Clásico en negro en contraste con gris luna mate, cobre 
o salvia. 

TITANFLEX x PPSU 2.0. Una historia de éxito. Mods. 
820952/820953. Los herederos del modelo ganador de un Red 
Dot Award y fabricados con el innovador plástico PPSU. Con 
un diseño reducido y una elegante construcción de puente Ti-
tanflex. Incluye plaquetas de titanio. Exclusivo con formas re-
dondas concisas o formas cuadradas de barra superior profun-
das y vanguardistas. Diseño robusto que convence en azafrán 
mate, burdeos o selva tropical.



Eschenbach Optik, SL
Tel: 934.233.112 • www.eschenbach-eyewear.com • mail@eschenbach-optik.es 

Eschenbach: calidad, fiabilidad, rentabilidad.
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OPTOM presenta su edición 2024 a las empresas del sector óptico

Miembros del equipo organizador de OPTOM 2024: Jesús García Poyatos, César Villa 
Collar y Ángel Salmador explicaron a los representantes de empresas del sector 
óptico algunos de los aspectos más destacados del próximo congreso, entre ellos: 
el programa científico, previsiones de asistencia y las posibilidades de patrocinio.

El equipo de Lookvision tuvo la oportunidad de reencontrarse con colegas del sector y 
compartir con ellos tanto la presentación como un maravilloso cóctel al finalizar el evento.

El presidente del Consejo General de Colegios 
de Ópticos-Optometristas –CGCOO–, Juan 
Carlos Martínez Moral, dio la bienvenida a los 
asistentes a la presentación de OPTOM 2024.

Un nutrido grupo de representantes de la industria del sector de la Óptica asistieron el pasado 26 de noviembre, 
en la sede de la Organización Colegial Óptico-Optométrica en Madrid, a la presentación del 28 Congreso 
de Optometría, Contactología y Óptica Oftálmica, OPTOM 2024, con el fin de conocer de primera mano las 
novedades que se están ya preparando para la próxima edición del congreso. OPTOM tendrá lugar del 12 al 
14 de abril de 2024 en el recinto ferial de IFEMA en Madrid, en coincidencia con la feria del sector ExpoÓptica.

E
l presidente del Consejo General de Colegios de Ópti-
cos-Optometristas y presidente del congreso OPTOM, 
Juan Carlos Martínez Moral, fue el primero en dirigirse 
a los asistentes y agradecer a Ana Rodríguez, directora 
de certámenes de IFEMA Madrid y responsable de la 

feria ExpoÓptica, entre otras, y a Ana Isabel López, gerente comer-
cial de la feria, su presencia en la presentación y su apoyo para la 
celebración de este nuevo congreso OPTOM 2024.

El presidente del Consejo General explicó, ante más de 40 represen-
tantes de la industria del sector que asistieron a la presentación, que 
el próximo congreso OPTOM 2024 será una plataforma imprescin-
dible para poder debatir, conocer y aplicar soluciones y las técnicas 
más innovadoras para la práctica de la optometría de hoy y de un 
futuro inmediato. Agradeció a los ejecutivos de IFEMA Madrid, a 
los comités científico y organizador, a los responsables de la oficina 
técnica y a todos los representantes de la industria de nuestro sec-
tor, tanto patrocinadores como colaboradores, su inestimable apoyo, 
ayuda y colaboración en el desarrollo de ambos eventos. “Todo este 
ímprobo trabajo de meses será recompensado sin duda con el éxito 
tanto de OPTOM 2024 como de ExpoÓptica”, concluyó.

Seguidamente, el responsable de organización de OPTOM 2024, 
Jesús García Poyatos, ofreció un avance de las novedades del con-
greso en relación a organización, logística y gestión, destacando el 
lugar de celebración del congreso, la escenografía del auditorio, 
conforme a la identidad corporativa propuesta para todo el evento, 

la estructura y el diseño 
para las distintas salas 
alternativas para comu-
nicaciones libres, cursos 
monográficos y comuni-
caciones en vídeo, el ca-
lendario de plazos para el 
envío de propuestas de las 
comunicaciones, para ex-
plicar posteriormente la 
galería multimedia, la uti-
lización de la página web 
y sobre todo de la App de 
OPTOM 2024, que será 
de gran utilidad para to-
dos los congresistas.

Programa OPTOM 2024, en la vanguardia de la evidencia 
científica
Después, el catedrático de optometría y uno de los miembros del Co-
mité Científico de OPTOM 2024, César Villa Collar, ofreció un avance 
del contenido del programa científico de OPTOM 2024, y sus prin-
cipales novedades. El ponente adelantó a los asistentes cuál será el 
tema de la conferencia inaugural de OPTOM 2024, que en esta oca-
sión tratará sobre La evolución del sistema visual en las especies, y 
que será impartida por el biólogo y catedrático de oftalmología de la 
Universidad Complutense de Madrid, el profesor Juan José Salazar 
Corral, así como dos conferencias magistrales, una dedicada a “Te-
rapia génica” y otra a “La luz en optometría y oftalmología”. También 
adelantó los títulos de las tres sesiones plenarias: “Envejecimiento 
saludable en el cuidado visual”; “Inteligencia artificial: impacto de las 
nuevas tecnologías en nuestra práctica profesional diaria” y “Preven-
ción y control de la miopía”, y comentó que se desarrollarán de 12 a 14 
cursos monográficos propuestos por colegiados y/o comité científico.

Patrocinio y colaboración
Posteriormente, Ángel Salmador Martín, director de Grupo ICM, 
en condición de responsable de la secretaría técnica del congreso 
OPTOM 2024, se hizo eco en su presentación de diferentes datos 
y cifras que fueron representativos del gran éxito de los congresos 
OPTOM. Finalmente, expuso a los representantes de la industria 
del sector todas las posibilidades de patrocinio y colaboración en 
el próximo congreso de abril.

Representantes de empresas del sector con los directivos del CGCOO y de OPTOM.
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Celebradas con gran éxito las VII Jornadas SEEBV
El éxito ha presidido la celebración de las VII Jornadas de la SEEBV –Sociedad Española de Especialistas 
en Baja Visión– que han tenido lugar los días 20, 21 y 22 de octubre en el espléndido marco del 
World Trade Center de Zaragoza, contando con 250 profesionales inscritos, 29 patrocinadores y un 
completo programa de conferencias desarrolladas en el Auditorio y en la Sala Polivalente del WTC.

D
urante la jornada inaugural del Congreso el presiden-
te de SEEBV, Ernesto Marco, agradeció a profesiona-
les de la visión, organizadores y empresas el apoyo, 
presencia y patrocinio de estas Jornadas. En el acto 
de inauguración y posterior visita a la exposición es-

tuvo acompañado por miembros de la Junta Directiva, así como 
por Carlos Serrano Bernal, presidente del Colegio de Ópticos-Op-
tometristas de Aragón, y por  el Jefe del Servicio de Oftalmología 
del Hospital Clínico Lozano Blesa de Zaragoza, Dr. Javier Ascaso. 
Por supuesto, además de reconocidos ópticos-optometristas de 
casi todas las provincias de España, asistieron también prestigio-
sos oftalmólogos como la Dra. Isabel Pinilla y la Dra. Juana Martí-
nez Morales, ambas del Hospital Clínico Universitario L.B. de Za-
ragoza, así como el Dr. Óscar Ruiz Moreno y la Dra. María Satué 
Palacian, del Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza.

En España, según cálculos recientes, hay más de un millón de per-
sonas con dificultades severas de visión que van a necesitar ayuda; 
por tanto, como dicen desde la SEEBV: “estas jornadas son una 
oportunidad para que los ópticos-optometristas abran otras vías de 
negocio” y, a tenor de la respuesta obtenida y el interés suscitado, 
está claro que los profesionales ven en la Baja Visión otra intere-
sante vía de negocio y profesionalización.

Las VII Jornadas SEEVB han sustentado su éxito en una impecable 
organización, así como en la presentación de un programa comple-
to, con información actualizada y la participación de oftalmólogos 
y optometristas, rehabilitadores, psicólogos y otros profesionales, 
todos ellos excelentes conferenciantes en distintos ámbitos de la 
baja visión y la rehabilitación visual. Aspectos clínicos, tratamien-
tos, casos clínicos y experiencias de pacientes han formado parte de 
un extenso programa formativo, variado e interesante, que mostró 
los temas más candentes y las últimas ayudas tecnológicas para pa-
cientes con niveles bajos de visión a través de diferentes actividades 
como talleres, presentaciones de expertos o la exposición y discu-
sión de casos clínicos, encaminados a potenciar la formación para 
los profesionales que quieran conocer y profundizar en esta discipli-
na, enseñándoles además cómo se deban manejar y tratar los casos 
de pacientes con baja visión que acuden a sus establecimientos.

Entre los temas tratados por los especialistas han destacado: Pato-
logía de Visión Periférica,  Alteraciones Visuales Asociadas a Daño 
Cerebral, Patología de Visión Central, Polo Anterior, Métodos de 
Prevención de la Miopía Magna, Investigación / B.V. Infantil / B.V. 
/ Visión al Color. También destacaron interesantes talleres y te-
mas concretos de actualidad como: Iniciación a la Baja Visión y 
ayudas visuales ópticas de Baja Visión; ralentizar la progresión de 
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 Las empresas patrocinadoras contaron con un gran espacio para presentar sus productos y novedades a los congresistas. Con ellos y con los organizadores de la SEEBV, la 
revista Lookvision compartió agradables momentos de ocio y trabajo.

En el auditorio y en la sala polivalente del WTC se desarrolló el completo programa de conferencias. Desarrolladas por los mejores expertos, despertaron el interés de los 
profesionales asistentes.

la miopía, una realidad social; BV Y RV, hacia dónde vamos; revolu-
ción estética en BV: filtros en lentes de contacto; nuevos abordajes 
en DMAE; visión frágil, el protocolo PRLoop para la prevención 
funcional; más allá del PRL; rehabilitación visual postoperatoria, y 
el impacto de la miopía y su gestión con Tecnología DIMS.

Al contar con los mejores expertos en glaucoma, miopía magna, 
enfermedades neurodegenerativas y neurorehabilitación, Parkin-
son, pacientes geriátricos, APP para baja visión, retina, DMAE, etc. 
y la participación de las empresas patrocinadoras presentando sus 
últimas novedades, este “congreso de la interacción” entre patro-
cinadores y congresistas ha sabido captar la atención de los 250 
profesionales inscritos y 29 patrocinadores tanto por su utilidad 
como innegable y reconocido atractivo.
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YOKOHAMA 24K
Una joya exclusiva y sofisticada de Etnia Barcelona

El packaging de lujo que acompaña el modelo Yokohama 24k, está diseñado para 
ofrecer una experiencia de unboxing única.

Yokohama 24k es una pieza trabajada con delicadeza hasta alcanzar la perfección y 
llena de detalles como el nombre grabado a láser en la varilla y marcado en japonés, 
así como la edición limitada y numerada y las plaquetas hipoalergénicas de titanio.

Etnia Barcelona lanza la exclusiva gafa de sol Yokohama 24k en edición limitada y numerada a 250 piezas. Una joya elegante y sofisticada elaborada en titanio 
y bañada en oro de 24 quilates.

Yokohama 24k es el último lanzamiento de Etnia Barcelona, un exclusivo modelo de sol de edición 
limitada y numerada, del cual solo existen 250 unidades en todo el mundo. Se trata de una pieza de 
coleccionista elaborada con titanio, un material resistente, ligero e hipoalergénico, y bañada en oro 

de 24 quilates para resaltar su brillo y belleza.

Y
okohama 24k es un símbolo de distinción y sofisti-
cación. Cada uno de sus detalles está elaborado con 
máxima delicadeza, desde el nombre Yokohama 24k 
grabado a láser en la varilla y marcado en japonés, 
hasta la edición limitada y numerada en la varilla o 

el ligero efecto espejado dorado de la lente mineral HD de cate-
goría 3 que prporciona una visión excepcional. Además, incorpora 
plaquetas de ajuste de titanio para mayor confort y lentes HD que 
proporcionan una visión excepcional. 

Sus formas redondeadas y finas nos evocan al minimalismo japo-
nés, un estilo elegante y sutil que se refleja en cada línea y rincón 
de la gafa. A su vez, las delicadas líneas de oro entrelazadas resal-
tan la belleza de los acabados, creando una sinfonía visual. 

También el packaging se ha desarrollado para ofrecer una expe-
riencia ‘unboxing’ única. La caja de Yokohama 24k está inspira-
da en las cajas de alta joyería. Cada elemento respira calidad y 
sofisticación, desde el papel gofrado exterior, hasta el terciopelo 
negro que envuelve su interior. Una vez más, el logo estampado 
en oro pasa a ser 
un distintivo de 
autenticidad. 

Yokohama 24k 
está disponible en 
el Flagship Store 
de Etnia Barcelo-
na, en su tienda 
online y en ópticas 
seleccionadas.



Y O K O H A M A  2 4 K
LIMITED AND NUMBERED EDITION
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Con 30 años de historia, Prooptica tiene un posicionamiento “One Stop Shop” a través del concepto integral de “Full Eyewear Concept”. En gafas, una de sus cuatro unidades 
de negocio, apuesta por la innovación y el diseño portugués en particular y por el Ibérico en general tras ampliar su portfolio de marcas con Duyos, fruto de la colaboración con 
el diseñador madrileño Juan Duyos.

En conversación con Luis Justino, Director de Prooptica, descubrimos cómo, a lo lar-
go de sus 30 años de historia, la empresa ha crecido, evolucionado y diferenciado 
en un mercado exigente y en constante cambio.

Reconocida varias veces como PME Líder y PME Excêlencia, Prooptica no es sólo 
un caso de éxito empresarial, sino también un ejemplo de cómo la resiliencia, la innovación 
y una visión clara pueden conducir a un éxito sostenido.

Con optimismo y determinación, Luis Justino dice estar preparado para otros 30 años y ga-
rantiza que Prooptica seguirá invirtiendo en el mercado ibérico y construyendo su legado 
con el mismo esfuerzo e implicación que siempre lo ha definido.

¿Cuándo se fundó Prooptica y cuál es la historia que hay detrás de su creación?

Prooptica se fundó en junio de 1993; por tanto, lleva 30 años en el mercado. Los orígenes de 
la empresa están ligados a la visión de cuatro socios que identificaron una oportunidad en 
el sector óptico. Desde el principio fueron muy bien recibidos por un mercado en constante 
cambio, lo que los motivó a seguir adelante con el proyecto. En el momento de su creación 
identificaron que el mercado óptico necesitaba un enfoque más integrado e innovador. Esta 
percepción resultó ser acertada, ya que no sólo llenaron un hueco en el mercado portugués 
sino que también consiguieron internacionalizar la empresa con inversiones directas en Es-
paña, Marruecos y Angola e indirectas en más de 10 países.

Luis Justino
Director general de Prooptica

INTERVIEWENTREVISTA [ [

“Prooptica no es sólo una historia de éxito empresarial, sino también 
un ejemplo de cómo la resiliencia, la innovación y una visión clara 
pueden generar un impacto significativo y un éxito sostenido”.
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Prooptica cuenta actualmente con una notable presencia internacional, un fuerte know-how y un equipo eficiente y comprometido formado por 40 profesionales liderados por 
Luis Justino y cuatro directores de área, un director financiero, un director de logística, un director de atención posventa y un director de marketing.

Pero Prooptica nunca fue sólo un proyecto comercial, sus funda-
dores siempre lo vieron como un proyecto de vida. Este compro-
miso se refleja en la dedicación de la empresa hacia todos los que 
interactúan con ella, ya sean empleados, clientes u otros socios. Su 
sentido de responsabilidad empresarial, misión y propósito permi-
tió no sólo su supervivencia, sino también su crecimiento sosteni-
do, desafiando las estadísticas que indican que la gran mayoría de 
las empresas emergentes no sobreviven sus primeros cinco años.

¿Cómo ha evolucionado la empresa a lo largo de estos 30 
años? ¿Cuáles son los principales momentos/puntos de in-
flexión?

A lo largo de estos 30 años de existencia, Prooptica ha enfrentado 
muchos desafíos e hitos que han marcado su trayectoria. Enfren-
tó varias crisis económicas y la reciente pandemia, pero en cada 
adversidad vio una oportunidad para innovar y adaptarse, volvién-
dose más resiliente. En 1999 hizo una clara apuesta por la innova-
ción y el diseño portugués, colaborando hasta el día de hoy con 
marcas y personalidades que ayudaron a proyectar la cultura y la 
moda portuguesas en todo el mundo. João Rolo, Ana Salazar, José 
António Tenente, Amália Rodrigues, Lanidor, Dielmar, Quebramar 
y Trottleman han sido los nombres elegidos por la empresa para 
diferenciarse en el mercado.

Otro hito importante en la historia de la empresa fue su internacio-
nalización, con una exitosa expansión a mercados como España, 
Marruecos y Angola. La empresa supo adaptar su estrategia de 
marketing y operaciones a las particularidades culturales y comer-
ciales de cada país, solidificando así su presencia internacional.

Desde 2008 presenta un modelo de negocio innovador que integra 
cuatro unidades de negocio distintas, logrando diferenciarse en los 
mercados donde opera como “one stop shop”. Además, la empresa 
adoptó un enfoque más humanizado, volviéndose realmente más 
solidaria apoyando a las organizaciones sociales y contribuyendo 
al bienestar de la comunidad. Este camino fue recorrido con cons-
tante humildad y respeto por el equipo, clientes y socios, creando 
un ambiente de confianza mutua que permitió a la empresa crecer 
en un mercado muy dinámico y competitivo. Así, Prooptica no es 
sólo una historia de éxito empresarial, sino también un ejemplo de 
cómo la resiliencia, la innovación y una visión clara pueden gene-
rar un impacto significativo y un éxito sostenido.

¿Qué os diferencia y os hace tan únicos en el sector?

Prooptica presenta una combinación de una propuesta de valor 
diferenciadora y un sólido conjunto de valores empresariales que 
nos convierte en un player fiable y relevante en el sector óptico.

Por un lado, destaca en el mercado por su enfoque de “one-stop-
shop”, integrando cuatro áreas estratégicas de negocio: gafas, 
lentes oftálmicas, accesorios y soluciones tecnológicas y diseño 
y arquitectura. Esta integración nos permite ofrecer soluciones 
completas y personalizadas a nuestros clientes, facilitando la 
gestión de sus necesidades y optimizando su experiencia de 
compra. Este posicionamiento estratégico no sólo resalta nues-
tra constante innovación y la calidad de los productos y ser-
vicios que ofrecemos, sino que también subraya nuestro com-
promiso de ser un socio comercial completo y confiable para 
nuestros clientes.

Por otro lado, lo que también nos define y nos hace únicos en 
el sector son los valores por los que nos regimos: Integración, 
Innovación, Experiencia, Credibilidad, Esfuerzo e Implicación. 
Estos valores no son sólo palabras, son principios rectores que 
nos ayudan a mantener una relación de alta confianza y cerca-
nía con nuestros clientes y socios. La integración se evidencia 
en nuestra capacidad de ofrecer soluciones completas, La in-
novación se refleja en nuestra búsqueda incesante de nuevos y 
mejores productos y servicios, La experiencia se evidencia en el 
profundo conocimiento que tenemos del mercado y las necesi-
dades de nuestros clientes, La credibilidad se logra a través de 
la La calidad y confiabilidad de nuestros productos y el Esfuerzo 
e Implicación son visibles en nuestro compromiso inquebran-
table de ir más allá de las expectativas de nuestros clientes en 
cada interacción.

Mencionaste que Prooptica opera en 4 áreas estratégicas de 
negocio. ¿Cómo contribuyen estas áreas a la consolidación y 
diferenciación de la empresa?

Este posicionamiento en el mercado como “One Stop Shop” a tra-
vés del concepto integral de “Full Eyewear Concept”, nos permite 
ser un socio estratégico y de valor añadido, capaz de responder a 
todas las necesidades de nuestros clientes y socios de forma inte-
grada, sin problemas y eficientemente.
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En el área de gafas presentamos un portafolio diverso y bien 
segmentado con marcas de renombre nacional e internacional. 
Invertimos en innovación, elegancia y calidad, y desarrollamos 
colecciones de gafas de marcas relevantes de la cultura y la moda 
portuguesas. Segmentamos nuestra oferta en cuatro categorías: 
Premium, Trendy, Essential y Specialist, adaptándonos a las dife-
rentes necesidades del mercado. Trabajamos con un total de 16 
marcas, entre ellas marcas propias como Danell, Masai y Piper; 
marcas licenciadas como Dielmar, Lanidor, Quebramar, Throttle-
man, Amália y Duyos; y marcas de distribución como Jaguar, Mina-
moto, New Balance, Morgan, Menrad, Progear y Milo&Me.

En el área de lentes oftálmicas somos representantes de recono-
cidas marcas como: KODAK, NIKON y Solution Lenses. Estas 
marcas son conocidas por su calidad, innovación y excelencia, y su 
producción está íntegramente basada en Europa, lo que garantiza 
los más altos estándares de calidad y fiabilidad. Kodak y Nikon son 
marcas de gran renombre que utilizan la tecnología de forma libre 
más avanzada y tratamientos de vanguardia. Solution Lenses, por 
otro lado, es nuestra "marca propia", que ha sido cuidadosamente 
desarrollada para ofrecer productos de alto rendimiento que satis-
fagan una amplia gama de necesidades visuales y presupuestarias 
de nuestros clientes y socios. Además, ofrecemos una gama de 
servicios que incluyen pedidos online, biselado remoto y montaje 
de gafas, fortaleciendo nuestro posicionamiento.

En cuanto a accesorios e informática, contamos con uno de los por-
tafolios más completos del mercado, liderado por marcas de presti-
gio como Breitfeld & Schliekert y nuestra propia marca, Essenti-als. 
El segmento de Taller se centra en soluciones dedicadas a la eficien-
cia y funcionalidad esenciales para un técnico de taller moderno. 
Por otro lado, el segmento de Comercio se enfoca en ofrecer una 
variedad de accesorios que complementan y enriquecen la oferta 
al consumidor, incluyendo artículos como lentes deportivos, protec-
ción, clips solares, cordones, productos de limpieza, entre otros. En 
el aspecto tecnológico, colaboramos con marcas como Samsung y 
Fittingbox para brindar soluciones digitales de vanguardia.

Respecto a nuestro departamento de Diseño y Arquitectura, es im-
portante destacar que todo el diseño de los proyectos se desarrolla 
internamente, atributo que nos distingue y añade una capa extra 
de personalización y efectividad a las soluciones que propone-
mos. Este departamento, gestionado íntegramente por Prooptica, 

no sólo proporciona soluciones llave en mano, sino que también 
posee un profundo conocimiento del mercado y del sector óptico. 
Esta especialización nos permite proponer soluciones innovado-
ras, flexibles y totalmente adaptadas a las necesidades específicas 
de nuestros clientes y socios comerciales.

Ya fueron consideradas PME Líder y PME Excelência varias 
veces y fueron reconocidas nuevamente con el estatus de 
PME Líder en 2022. ¿Qué representa esto para Prooptica?

Prooptica tiene el honor de haber sido distinguida varias veces a lo 
largo de su historia. Ya ganamos 12 premios como PME Líder y dos 
distinciones como PME Excelência. La más reciente certificación 
PME Líder en 2022 no es sólo un motivo de orgullo, sino también 
un reconocimiento a nuestro esfuerzo y dedicación a lo largo de es-
tos 30 años. Es la prueba viva del crecimiento estratégico y soste-
nido que hemos alcanzado, anclado en la calidad y diferenciación 
de nuestros servicios y en nuestra capacidad de adaptación a las 
necesidades y desafíos del mercado. Estas distinciones no son sólo 
premios para lucirse, son verdaderos hitos de nuestro compromi-
so con la excelencia, la innovación y la calidad de nuestra gestión. 
Son, sobre todo, un incentivo para seguir yendo más allá, buscando 
nuevas formas de satisfacer las necesidades de nuestros clientes y 
afrontar los retos del sector con soluciones innovadoras y eficaces.

Estos premios traen consigo una gran responsabilidad. Cada dis-
tinción nos recuerda la necesidad continua de evolucionar, innovar 
y mejorar en todos los aspectos de nuestro negocio. Es un com-
promiso que nos obliga a cimentar aún más las relaciones de res-
peto, confianza y cercanía que mantenemos con nuestros clientes 
y socios comerciales. Estas distinciones son a la vez un motivo de 
orgullo y un catalizador para la mejora continua de nuestros ser-
vicios, reforzando nuestro compromiso con la calidad y la satisfac-
ción del cliente.

¿Cuál es su área geográfica de actividad?

Prooptica tiene una presencia geográfica diversificada y está en 
proceso de expansión continua. Actualmente, nuestras operacio-
nes se extienden por varios países, Portugal, España, Mozambi-
que, Marruecos, Angola, Grecia, Cabo Verde y Rumanía. Esta 
presencia internacional pone de relieve nuestra capacidad de adap-
tarnos a diferentes mercados y culturas, así como nuestra ambi-
ción de llevar nuestros productos y servicios a nivel internacional.

La estrategia de internacionalización es, sin duda, un elemento fun-
damental para nuestro crecimiento sostenido. Nuestra prioridad es 
mantener y consolidar nuestra presencia en los mercados donde ya 
operamos. Este enfoque nos permite mejorar nuestro conocimiento 
de estos mercados específicos, optimizar nuestra oferta y fortalecer 
las relaciones comerciales ya establecidas. También estamos moni-
toreando constantemente oportunidades en otros países, particular-
mente en Europa, con el objetivo de expandir nuestras operaciones 
geográficas. Nuestro enfoque equilibrado entre la consolidación en 
los mercados existentes y la expansión hacia nuevos horizontes nos 
permite ser flexibles y dinámicos, características que consideramos 
vitales en el sector óptico internacional.

¿Por qué eligieron un mercado tan amplio, competitivo y 
difícil como España?

Nuestro primer objetivo es siempre el crecimiento sostenible de 
Prooptica, así como el éxito de nuestros clientes. Este ha sido el 

Luis Justino destaca entre los valores de Prooptica: Innovación, Experiencia, 
Credibilidad, Esfuerzo e Implicación. “Estos valores no son sólo palabras, son 
principios rectores que nos ayudan a mantener una relación de alta confianza y 
cercanía con nuestros clientes y socios”.
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lema de Prooptica y ha demostrado ser una estrategia muy eficaz 
a lo largo de los años. En este sentido, la internacionalización es, 
sin duda, un objetivo muy alineado con la estrategia global de la 
compañía. Debido a su proximidad geográfica y las afinidades cul-
turales que compartimos, la expansión a España surgió como una 
opción de crecimiento particularmente atractiva para Prooptica. 
Este es un mercado en el que estamos apostando y en el que he-
mos ido prosperando, demostrando ser una apuesta más de éxito.

Con 30 años de experiencia en el mercado portugués y una larga 
trayectoria de presencia internacional, Prooptica es una empresa 
con un fuerte know-how y un equipo eficiente y comprometido, 
con una gran capacidad para dedicarse a nuevos retos y crear un 
futuro sólido en el mercado español amplio y competitivo.

¿Cómo está constituido actualmente el equipo?

Nuestro equipo está formado por 40 profesionales cualificados, 
distribuidos entre Portugal y España, con una edad media que ron-
da los 40 años, lo que nos aporta una sana mezcla de experiencia 
y energía juvenil. Contamos con cuatro directores de área, un di-
rector financiero, un director de logística, un director de atención 
posventa y un director de marketing, que lideran este equipo com-
petente y dedicado.

Los empleados de nuestra empresa son competentes, resistentes, 
inteligentes e irreverentes, pero también extremadamente adapta-
bles y orientados al cliente. El compromiso de cada persona con un 
servicio excelente se refleja en el crecimiento continuo y el éxito 
de nuestra organización. Su dedicación va mucho más allá de sus 
responsabilidades funcionales, son auténticos embajadores de la 
empresa, viviendo nuestros valores esenciales de integración, in-
novación, experiencia, credibilidad, esfuerzo e implicación.

Esta mentalidad y compromiso con el cliente es exclusiva de nues-
tro equipo, y es esta singularidad la que ha sido una de las claves 
de nuestro reconocimiento en el mercado. Nuestro personal está 
dotado de habilidades técnicas, pero también de la capacidad de 
trabajar en equipo, comunicarse de manera efectiva y adaptarse 
a un entorno que cambia rápidamente, lo cual es esencial en un 
sector tan dinámico como el nuestro.

Diariamente, animamos a nuestros empleados a contribuir con sus 
ideas y perspectivas, creando así un ambiente de trabajo colabora-
tivo que beneficia tanto al equipo interno como a nuestros clientes 
y socios. El resultado es una cultura corporativa que nos permite 
responder con rapidez y eficacia a los desafíos y oportunidades que 
se presentan, manteniéndonos a la vanguardia del sector óptico.

¿Cómo valora sus años de presencia en el mercado español?

Prooptica, como la mayoría de empresas del sector, se enfrentó a 
la necesidad de adaptarse a los rápidos cambios del mercado. Hoy 
podemos decir con seguridad que lo hemos conseguido con éxito, 
tanto en Portugal como en España. El constante crecimiento de 
nuestras ventas en los últimos años es reflejo de nuestra esmerada 
gestión y de la confianza depositada por nuestros clientes.

El mercado español, además de todo su potencial comercial, ha 
sido un pilar estratégico en nuestro proceso de internacionaliza-
ción, jugando un papel fundamental en el fortalecimiento del posi-
cionamiento de la compañía y de nuestras marcas de moda en el 
mercado óptico ibérico.

Este año Prooptica amplió su portfolio de marcas con la inclusión 
de la nueva marca española Duyos, fruto de una colaboración con el 
reconocido diseñador madrileño Juan Duyos, poniendo de manifies-
to la fuerte apuesta que seguimos haciendo en el mercado ibérico.

Estamos orgullosos de nuestro recorrido en el mercado español y 
reiteramos nuestro compromiso de seguir haciendo más y mejor. 
Estamos comprometidos a mantener una presencia activa y seguir 
de cerca el progreso de quienes forman parte de nuestra historia.

Respecto al futuro, ¿qué nos puedes revelar? ¿Qué esperas 
de la empresa?

El futuro de Prooptica es todavía un libro abierto, pero con algunas 
páginas ya bien perfiladas. Seguiremos afrontándolo con el mismo 
esfuerzo e implicación que nos ha caracterizado desde el principio, 
siempre enfocados en evolucionar y superar nuevos retos.

El año 2023 marcó el inicio de una nueva etapa para nosotros, con 
varios cambios significativos. Nos hemos mudado a unas nuevas 
instalaciones que no sólo representan nuestro crecimiento, sino que 
también nos ofrecen el espacio y las condiciones que necesitamos 
para seguir evolucionando. La empresa comenzó en 1993 en una pe-
queña oficina de sólo 30 m2 y, después de seis cambios debido a la 
necesidad de ampliación, ahora opera en instalaciones de más de 
1.200 m2 en Famões. Además, lanzamos un sitio web y una tienda 
online completamente renovados, para brindar una mejor experien-
cia a nuestros clientes y representar fielmente los valores e identi-
dad de Prooptica. También ampliamos nuestro portfolio de marcas 
con la inclusión de la nueva marca Duyos, fruto de la colaboración 
con el diseñador madrileño Juan Duyos, lo que pone de manifiesto la 
fuerte apuesta que estamos haciendo por el mercado ibérico.

En el futuro seguiremos centrados en tres pilares fundamentales: 
transformación digital, expansión internacional y sostenibilidad 
financiera. Por ello, el próximo año tenemos previsto introducir 
nuevos productos y ampliar nuestra presencia en nuevos merca-
dos, siempre con el objetivo de seguir creciendo y fortaleciendo 
nuestra posición en el sector. 

Miramos hacia el futuro con optimismo y determinación, prepara-
dos para otros treinta años y, quién sabe, aún más. Nos llevaremos 
las lecciones aprendidas, los éxitos alcanzados y unas ganas indo-
mables de aprovechar las oportunidades que el futuro nos ofrece. 
Por eso, seguiremos construyendo nuestro legado, siempre con 
“la mirada puesta en el futuro”, dedicados a mantener los estánda-
res de calidad e innovación que siempre nos han definido.

“Nuestros clientes han 
encontrado en Prooptica 
un socio cercano y experi-
mentado que se esfuerza 
por ofrecer una cartera 
de productos de calidad a 
precios justos, así como un 
servicio eficiente y rápido. 
Esto, a su vez, les permite 
mantener la competitivi-
dad de su negocio y esti-
mular su crecimiento”.
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Monsine nos sumerge en el otoño con el 
nuevo lanzamiento de la colección Bloom

La nueva colección Bloom de Monsine, inspirada en la época otoñal, ofrece una 
amplia variedad de monturas de estilo elegante fabricadas en acero inoxidable, 
acetato y titanio para un look único.

Inspirada en las flores más otoñales e invernales, la marca de gafas ha creado una nueva línea para el 
público femenino llena de tonos ahumados, burdeos, morados y azules, entre los básicos que siempre 
conquistan, combinados con patterns florales y naturales, para evocar esta maravillosa estación.

L
lena de pequeños detalles y nuevas particularidades en 
su construcción, tales como embellecedores envolven-
tes en codos, otros integrados en el acetato como si 
de una joya se tratase, laminaciones en diferentes vo-
lúmenes creando un efecto muy diferente y especial, y 

modelos mucho más juveniles y delicados, que hacen de cada gafa 
un complemento único.

Una colección formada por un total de quince modelos de gradua-
do y clip on, fabricados en acero inoxidable, acetatos naturales con 
acabados y tratamientos artesanales, y Titanium Plus, que llevan 
a Monsine a ser una marca con una gran combinación de estilo 
y elegancia, que ofrece producto muy especial y con los mejores 
acabados.

La nueva colección Bloom de Monsine podrá encontrarse en to-
dos los puntos de venta asociados al grupo NOG, arropado por el 
amplio abanico de servicios y elementos de publicidad exclusivos 
para mejorar su experiencia de compra y que sin duda conseguirán 
cautivar todas las miradas.

No te pierdas todas las novedades de esta colección en sus 
redes sociales (@monsineeyewear).



@mirojeanseyewear
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WÖHLK GANA EL PREMIO ALEMÁN DE SALUD EN LA 
CATEGORÍA FABRICANTE DE LENTES DE CONTACTO

Wöhlk Contactlinsen, fabricante alemán de lentes 
de contacto cuyos productos distribuye en Espa-
ña Eurolent, ha ganado el premio alemán de Sa-
lud 2023 en la categoría de Fabricantes de Lentes 
de Contacto. El galardón lo entregan el Instituto 
Alemán para la Calidad del Servicio y el canal de 
noticias ntv. En la encuesta, independiente y re-
presentativa de la población, han participado al-
rededor de 45.000 personas y, por tanto, han sido 
ellas quienes han decidido el ganador de este pre-
mio que se presenta en un total de 68 categorías y 
muestra qué proveedores del sector sanitario son 
líderes. En la categoría de fabricantes de lentes 

de contacto, Wöhlk obtuvo un total de 84,5 sobre 100 puntos posibles en las áreas 
de relación calidad-precio, gama de productos, servicio al cliente y recomenda-
ción, y con ello logró el primer puesto.
“Estamos especialmente satisfechos de que, como empresa mediana del norte 
de Alemania, hayamos recibido más puntos que los grandes grupos interna-
cionales. Este premio del público es un elogio para todos nuestros empleados, 
cuya dedicación ayuda a Wöhlk a ser visible en el mercado y a valorar positi-
vamente nuestro servicio y calidad”, afirmó el director general de Wöhlk, Dr. 
Dirk Lauscher, a quien vemos en la foto en la sede de la empresa en Schön-
kirchen ante el premio recibido en una ceremonia que tuvo lugar en el Teatro 
Colosseum de Essen, desde donde dos empleados de Wöhlk llevaron el bonito 
premio de cristal a Schönkirchen para ser mostrado y entregado a todos los 
compañeros en la fiesta familiar de otoño.
www.eurolent.com - www.woehlk.com

CONÓPTICA ESTUVO PRESENTE EN EL CONGRESO  
DEL GRUPO VISTA OFTALMÓLOGOS

El fin de semana del 6 y 7 de octubre se ha celebrado en Mallorca el Congreso 
presencial del grupo Vista Oftalmólogos. El evento se desarrollo en la Clínica 
Oftalmedic Salvà y en el interesante programa se presentaron las actualizacio-
nes y novedades más destacadas en segmento anterior a día de hoy. La empre-
sa Conóptica fue la encargada de desarrollar uno de los bloques dedicados a la 
optometría tocando dos temas de actualidad, la adaptación de lentes esclerales 
y la ortoqueratología. Conóptica es el proveedor de lentes de contacto especia-
lizadas del Grupo.
Juan Borreguero, gerente del Grupo Vista ha destacado, “Agradecemos a las 
empresas que colaboran con nosotros para que este tipo de jornadas sea un 
éxito. En ellas se ha podido sentir el gran grupo que formamos tanto en lo 
profesional como en lo humano”. 
Durante el Congreso se premió al Dr. Miguel J. Maldonado López y al Dr. Juan 
Bascarán Fernández por su excelente trayectoria profesional, realizando am-
bos emotivos discursos.
Una vez más, la oftalmología y la optometría se unen para potenciar la contac-
tología en clínica, a través de unas jornadas donde los excelentes profesionales 
que lo hacen posible han compartido su amplia experiencia.

DISOP PATROCINA LA CONFERENCIA “LAS TÉCNICAS MÁS 
NOVEDOSAS EN EL TRATAMIENTO DEL OJO SECO”

En los últimos años el 
ojo seco se ha conver-
tido en uno de los tras-
tornos de la superficie 
ocular más comunes 
entre la población. Tra-
dicionalmente el ojo 
seco afectaba mucho 
más a personas mayo-
res y mujeres. Hoy en 
día, sobre todo debido 

al uso abusivo de pantallas, la sequedad ocular afecta, de manera significa-
tiva, a personas de cualquier género y edad. Por esta razón es importante 
concienciar y formar a los profesionales de la salud visual sobre las distintas 
posibilidades que existen para mejorar la calidad de vida de los pacientes 
con esta enfermedad.
En este contexto, Disop ha querido contribuir a la formación de sus clientes 
en este campo y por eso ha patrocinado una conferencia sobre el ojo seco, 
impartida por el Dr. José Manuel Benítez del Castillo en fechas pasadas, 
ante un grupo de clientes del mercado internacional especializado en este 
tema. El título de esta charla fue: Las técnicas más novedosas en el trata-
miento del ojo seco. Gotas con doble humectante.
El doctor José Manuel Benítez del Castillo es una autoridad en la materia y 
conoce bien las distintas propuestas y novedades en torno a este tema, no 
sólo en Europa sino en todo el mundo. Además participó, junto a otros espe-
cialistas, en la redacción del informe DEWS II, en el apartado Management 
and Therapy Report. En este capítulo, se recomendaba el uso de lubricantes 
oculares para proporcionar alivio en el caso de ojo seco, haciendo especial 
hincapié en las fórmulas con ácido hialurónico y un segundo humectante. 
A partir de este argumento, José Manuel Benitez del Castillo analizó en su 
exposición en qué consiste el concepto Dual en relación con las gotas de 
Acuaiss y explicó con todo detalle las características del ácido hialurónico 
utilizado en estas fórmulas y las interesantes ventajas técnicas de la combi-
nación del doble humectante para aliviar el ojo seco.

¡ÚNETE A LA FIESTA! CONÓPTICA CUMPLE 60 AÑOS  

Y QUIERE CELEBRARLO CONTIGO
Si quieres participar en el 60 

aniversario de Conóptica y 

unirte a tan importante ce-

lebración, puedes enviar al-

guna foto, recuerdo o noticia 

relacionada con la empresa 

Conóptica en estos 60 años de 

historia y enviarla por mensa-

je a su Instagram o bien por 

WhatsApp al número 689 034 489. También puedes enviar tus mensajes 

de Audio o Vídeo (en formato vertical) sobre tu experiencia con Conóp-

tica en estos 60 años y la empresa los irá publicando en sus canales de 

comunicación. 
Si quieres que tu comentario sea etiquetado en redes sociales, puedes 

dejar tus datos. ¡También puedes dejar tu mensaje anónimamente! Asi-

mismo, Conóptica os anima a que participéis en el formulario (https://

forms.office.com/e/kBDMFgteTZ) que ha preparado con tres pregun-

tas completamente anónimas para que, como dicen desde la compañía: 

“podamos seguir mejorando…tardarás un plis-plas en completarlo y nos 

ayudaras muchísimo… sólo la segunda es de respuesta obligatoria”:

1. ¿Qué le dirías a Conóptica y a todo su equipo humano en su 60 ani-

versario? 
2. Del 1 al 10 ¿Cuánto te enamora Conóptica?

3. ¡Déjanos cualquier otro comentario que creas importante para que 

podamos seguir mejorando!

“Os animamos a compartir con nosotros de una forma abierta, honesta 

y sincera las cosas positivas y las que no os parezcan tanto”. 

Conóptica ¡60 años junto a ti por una visión mejor!
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progresivosprogresivosprogresivos

Descubre la nueva colección 

Escanea 
para verla 

aquí

Modelo FMO-157

Modelo FMO-167

Presentamos la nueva colección 
FMO ideada especialmente para 
lentes progresivas.

Nuevos modelos creados en exclusiva para 
los asociados de FARMAOPTICS y enfocados a 
hombres y mujeres que buscan confort y estilo 
a un precio excelente.

Modelo FMO-159

Modelo FMO-163
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Modelo FMO-167

Presentamos la nueva colección 
FMO ideada especialmente para 
lentes progresivas.

Nuevos modelos creados en exclusiva para 
los asociados de FARMAOPTICS y enfocados a 
hombres y mujeres que buscan confort y estilo 
a un precio excelente.

Modelo FMO-159

Modelo FMO-163
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EssilorLuxottica presenta sus nuevas colecciones:  
creatividad, materiales bio-based e inspiración terrenal
El espacio Monbull de la madrileña calle Jorge Juan ha sido de nuevo el escenario de presentación 
de las nuevas colecciones de EssilorLuxottica a los medios de comunicación. El equipo de la 
agencia de comunicación Algo Bonito y Mireia Aguado, PR& Communications Manager Iberia de 
EssilorLuxottica, nos explicaron las principales características de los nuevos modelos de gafas 

de sol y monturas presentados.

E
n la presentación de las colecciones de gafas de Es-
silorLuxottica a medios de comunicación en Madrid, 
entre los que se encontraba la revista Lookvision, 
también tuvimos ocasión de atender las explicaciones 
sobre las últimas lentes  de la firma como las nuevas 

Varilux XR Series y las últimas versiones y colores de Transitions.

Las nuevas colecciones de las diferentes marcas de EssilorLu-
xottica se agrupan en esta ocasión en torno a tres tendencias 
o espacios creativos: Living Creativity, Biotech Nature y Pig-
mented Earth. Living Creativity tiene que ver con la euforia, 
la fluidez de género despreocupeada y la búsqueda de un arte  
vestible, extrayendo colores vibrantes de la vida real; es decir, el 
optimismo reflejado en los productos. Con Biotech Nature los 
productos evolucionan para parecer casi hechos en el laborato-
rio experimentando con nuevos biomateriales, soluciones inno-
vadoras y ejecuciones surrealistas; son diseños de otro mundo 
inspirados en la ciencia. En Pigmented Earth la naturaleza y 
la tierra son la inspiración central de estos productos que desta-
can por su paleta de colores, la creación de armonías que juegan 
con agradables contrastes y el minimalismo modular… La natu-
raleza como unificadora y sanadora.

En base a esas tres tendencias descritas vimos las novedades 
de marcas como Oakley, emblema de la deportividad y ur-
ban-sport; Ray-Ban ha actualizado con nuevas funciones sus 
Smart Glasses y en sus colecciones genéricas nos presenta 
modelos especiales para la generación Z, en acetato de amplios 
perfiles, muy en tendencia, y rectángulos acusados; Vogue, con 
agradables detalles en las varillas; Arnette, con modelos de sol 
cat-fish y envolventes; Persol añade a sus modelos clásicos de 
siempre otros unisex y con varillas anchas; Dolce & Gabbana 
lanza como novedad grandes gafas unisex aviador y muy ligeras, 
sin olvidar otras alargados y varillas anchas; Miu Miu muestra 
versiones pequeñas y ojos de gato muy femeninos, así como 
máscaras y lentes coloridas; Prada Línea Rosa actualiza sus 
clásicos modelos con varillas rectas y planas mientras Prada 

destaca por modelos envolventes y clásicos en metal y acetato; 
Emporio Armani nos sorprende con gafas en las que los clip-
on se convierten en protagonistas al ser plegables algunos y de 
formas diferentes otros adaptándose a la montura y cambiando 
la forma de ésta por lo que con una sola montura tendremos 
diseños diferentes al cambiar el clip-on; Giorgio Armani sigue 
presentando su emblemático y pequeño modelo metálico de los 
años 70/80, así como metales y acetatos en formatos grandes 
y pequeños redondeados o cuadrados; Michael Kors da rele-
vancia a sus versiones de contornos clásicos y logo MK a modo 
de bisagra; Oliver Peoples, en metal y acetato, da prioridad a 
su elegante y actual clasicismo en formas cuadradas, ovaladas 
y geométricas; en Polo y Polo Ralph Lauren vemos mucho 
acetato con todo tipo de formas y tamaños para ellas y ellos; 
por último, destacamos que en Versace el lujo más o menos 
discreto es la nota dominante y aunque algunas gafas muestran 
amplios volúmenes y el logo de grandes proporciones, en otras 
versiones los volúmenes son más contenidos y el logo se vuelve 
“más silencioso”, es decir, más discreto.
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La producción unificada de la montura y las lentes en el Silhouette Vision 
Lab consigue que todos los modelos evil eye se adapten perfectamente a las 
necesidades individuales de cada usuario y ofrezcan calidad, ligereza, comodidad, 
protección y una experiencia visual superior.

L
a marca austríaca desarrolla y produce todos sus mo-
delos en Silhouette Vision Lab bajo los máximos están-
dares de calidad, ligereza, comodidad y protección. La 
producción unificada de la montura y las lentes con-
sigue que todos los modelos evil eye se adapten per-

fectamente a las necesidades individuales de cada usuario y ofrez-
can una experiencia visual superior. “Todos los modelos pueden 
adaptarse a las necesidades visuales individuales de cada usuario”, 
explica Daniel Saurug, Product Manager de evil eye. 

Para hacerlo, evil eye ha desarrollado procedimientos para crear 
lentes deportivas graduadas muy ligeras, delgadas y resistentes. La 
montura, elaborada con el ligero material PPX desarrollado por evil 
eye, cuenta con un marco de soporte con puntos optimizados que per-
mite el ajuste perfecto de la lente. El conjunto de este sistema también 
reduce el peso de la gafa, aumenta el campo de visión y ofrece una 
estética con líneas más limpias. “Las gafas evil eye son muy ligeras 
y se adaptan perfectamente a la forma de mi cabeza, facilitando mi 
rendimiento cuando corro” explica el corredor Johannes Bossell.

Diferentes opciones RX para una visión perfecta

evil eye ofrece lentes graduadas para todos sus modelos, ya sea 
con graduación directa en la montura, adaptador o clip-in interior. 
Gracias a su apuesta por la innovación, ofrece lentes perfectamen-
te optimizadas e individualizadas para la montura desde un único 
proveedor. Incluso con curvaturas en base 6, 8 y 10 y valores de 
corrección altos. Disponibles con lentes progresivas y monofoca-
les: Panorama Sport. Además, es posible graduar las lentes con 
la tecnología vario y LST propia de la marca, que intensifica los 
contrastes, armoniza las fluctuaciones de luz extrema asegurando 
una visión cómoda en todo momento e incrementando el poder de 
concentración. Por supuesto, el especial desarrollo de la lente se 
ha tenido en cuenta para cada modelo evil eye.

Producidas en el Silhouette International Lens Lab de la sede cen-
tral de la empresa en Linz (Austria), evil eye es capaz de garantizar 
unos estándares máximos y un control de calidad constante. Siem-
pre ofreciendo un amplio abanico de posibilidades en soluciones 
especiales. Y, como es lógico, la filosofía evil eye también se extien-
de a un excelente servicio postventa.

evil eye también se preocupa por el medio ambiente. Por ello la mar-
ca austríaca produce todas sus gafas bajo el certificado TÜV, que 
garantiza el surtido de energía mediante el uso de instalaciones so-
lares y electricidad verde. Con el fin de minimizar su huella de CO2, 
también se lleva a cabo una colaboración con una central eléctrica 
renovable. El proyecto cuenta con la certificación Gold Standard y 
suministra más de 23.000 MWh de energía limpia al año que, como 
resultado, ahorra 25.568 toneladas de emisiones de CO2 anuales. 

www.evileye.com
www.instagram.com/evileye.eyewear
www.facebook.com/evileye.eyewear

La combinación de la tecnología más avanzada de las lentes evil eye y las opciones de RX disponibles, 
ofrecen una visión perfecta para aumentar el rendimiento de los amantes del deporte.

Gafas deportivas con innovadoras lentes graduadas 

Las gafas evil eye ofrecen lentes graduadas para todos sus modelos, ya sea con 
graduación directa en la montura, adaptador o clip-in interior. 
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L
a edición de este año de Silmo París ha confirmado 
definitivamente que el evento parisino es el lugar 
ideal para el lanzamiento de nuevas colecciones y 
marcas, así como de conceptos innovadores, a es-
cala internacional. Su fuerza también proviene de la 

formidable oferta de eventos que promueven la innovación, la 
creación y el conocimiento, para poner en el punto de mira a las 
empresas que están inventando la óptica de hoy y del mañana. 
Los puntos clave fueron la gran acogida y apreciada conviven-
cia, facilitadas por una aclamada y bien recibida reconfiguración 
de un Salón como Silmo París, fiel reflejo de la industria de la 
óptica y las gafas, con actores grandes y pequeños, históricos y 
nuevos, representativos de toda la cadena de valor.

Los 30º premios Silmo d'Or, entregados en el sorprendente mar-
co de Hipodrome de Paris, Folies Gruss, siguen siendo el pilar 
central de esta puesta en valor. Los miembros del Jurado, cuya 
integridad y profesionalidad agradecen calurosamente los orga-
nizadores, estudiaron minuciosamente todas las candidaturas 
y seleccionaron imparcialmente las creaciones e innovaciones 
que más les llamaron su atención. En su misión contaron con 
el apoyo de un presidente del jurado ajeno al sector óptico, que 
aportó una perspectiva diferente y desafiante. Este año, Nicolas 
Fafiotte, que se describe a sí mismo como "modista de ocasiones 
excepcionales", aceptó el desafío. ¡Un guiño a nuestro sector: 
este promotor de la elegancia francesa proviene de Oyonnax!

SILMO PARÍS 2023
¡El polo de atracción de una industria dinámica!

La Generación Silmo ha respondido estando presente con fuerza en la edición 2023, celebrada entre 
los días 29 de septiembre y 2 de octubre. Durante los cuatro días de feria asistieron 31.337 visitantes 
(+16,5% vs. 2022), de los cuales 15.902 procedían del extranjero (+18,3% vs. 2022) y 15.535 de 
Francia (+14,7% vs. 2022). Las empresas presentes fueron 929, lo que representa un total de 9.400 
personas en los stands –no contabilizadas con los visitantes– repartidos en los 75.000 m2 de los 

pabellones 6 y 7 de Paris-Nord Villepinte.

El equipo de Lookvision, fiel a su cita anual con Silmo, acudió al Mundial de la Óptica de París 2023 para descubrir las novedades y darlas a conocer a sus lectores.
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Un total de 31.337 visitantes y 929 expositores acudieron a Silmo 2023. 
Con muchos de ellos, tanto españoles como del resto del mundo, tuvimos la 
ocasión de compartir buenos e inolvidables momentos.
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Los ganadores de la edición 2023:

Children: Etnia Barcelona, con “Ba-baaaang!”. Sport: Marchon 
con “Flyfree” – Nike. Vision, dos ganadores ex-aequo, en Salud 
Visual: Essilor Luxottica, con “Varilux XR Series” y en Sistema 
Óptico: Morrow, con “Morrow eProgressives”. Material-Equip-
ment: Saargos, con “Quicksee Free” – Plenoptika. Optical Fra-
me “Brands & Labels”: ODLM-Seaport, con “CC1086 – Vedo” 
– Carven. Sunglasses “Brands & Labels”: ODLM-Seaport, con “ 
CC4091S Nove” – Carven. Technological Innovation in Eyewear: 
Sbrusset&Co, con “Meyro-nde OP”. Sunglasses “Eyewear Desig-
ner”: Andy Wolf, con “Blossom col.05”. Optical Frame “Eyewear 
Designer”: Cutler and Gross, con  “9126 Lunettes Cat-Eye”. 
Premiere Classe Show Prize: Veronika Wildgruber, con “Lane”. 
Jury’s Special Prize: Lafont, con “Ouvrage”. 

La ceremonia del Silmo d'Or 2023 fue también una oportunidad 
para entregar otros dos premios, uno de ellos por primera vez. Con 
la responsabilidad social y ambiental corporativa en el centro de 
los desafíos sociales de hoy, los organizadores de Silmo decidie-
ron crear un Premio Empresa Responsable. Abierto a todos los 
expositores, el objetivo del premio es distinguir una empresa del 
sector óptico por su contribución a la reducción de su impacto 
medioambiental y la optimización de su impacto social. El Salón ha 
colaborado con la agencia de RSC Hyssop, para elaborar el pliego 
de condiciones del premio y evaluar a las empresas candidatas. Un 
jurado independiente, formado por profesionales de la óptica y ex-
pertos en RSC, evaluó las candidaturas y eligió al ganador de esta 
primera edición: Mykita, una empresa con sede en Berlín fundada 
en 2003, que ha apostado por una estrategia de responsabilidad 
que incorpora aspectos medioambientales y sociales, con el fin de 
reducir la huella de sus productos y sus actividades en general.

El Premio Internacional de Óptico del Año, otorgado por la IOA 
(International Opticians Association) en colaboración con Silmo 

París, anima y premia a los ópticos por su visión y su compromi-
so en la promoción de los valores de su profesión. Por primera 
vez, ha sido un francés el ganador de este premio de 2023: Jean-
François Porte, cofundador del grupo Edgard y vicepresidente 
del Rassemblement des Opticiens de France. Por su parte, Tho-
mas Truckenbrod recibió el Premio de Reconocimiento Especial 
de la International Opticians Association por su destacada contri-
bución a la profesión óptica. 

El futuro de la industria, en el centro de los temas aborda-
dos por Silmo París

Silmo Next, un foro multidisciplinar dedicado al futuro, recorrió 
las últimas innovaciones tecnológicas y los principales avances en 
gafas inteligentes, experiencias phygital y diseño eco-responsable. 
Además de esta retrospectiva inmersiva, Futurology reveló zonas 
de experiencia únicas para probar productos inteligentes, descu-
brir nuevas tendencias en realidad virtual y experimentar con un 
enfoque innovador para la producción sostenible.

El diseño es el rey de la feria y se expresa de dos maneras: El 
primero es el Forum des Tendances, un espacio habilitado a la 
entrada del salón para permitir a los visitantes sumergirse en las 
principales tendencias, gracias a una selección temática de montu-
ras de gafas y de sol de los expositores presentes en el salón. El 
segundo fue el Concours Design Optique, reservado a estudian-
tes de escuelas de diseño de todo el mundo; para esta segunda 
edición, fueron invitados a realizar una lluvia de ideas sobre un 
tema de actualidad: el deporte. El jurado, formado por profesiona-
les de la óptica y el diseño y presidido por Marie-Christine Dorner, 
arquitecta de interiores, diseñadora y escenógrafa, seleccionó el 
concepto Tribi de Hugo Plessis, estudiante del ESDAC de Lille: 
gafas multifuncionales para triatlón y biatlón. Además del recono-
cimiento en el mundo de las gafas ópticas, el ganador y su escuela 
recibieron cada uno un cheque de 5.000 euros donados por la feria.

Durante Silmo 2023, como reflejan las imágenes, estrechamos las buenas relaciones que nos unen con clientes y amigos, así como con sus empresas.
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Gafas de sol y monturas, clásicas y vanguardistas, para todos los gustos, fueron 
protagonistas de esta última edición de Silmo.

Entre los eventos de Silmo destacó la entrega de los Premios Silmo d’Or, entregados en el transcurso de una excepcional velada que tuvo lugar en el sorprendente marco del 
Hipodrome de Paris, Folies Gruss.

En materia de deporte, con la celebración paralela del Mundial 
de Rugby y en previsión de los Juegos Olímpicos de París en 
2024, el simposio científico Silmo Academy se centró en opti-
mizar el rendimiento y garantizar el éxito, durante su sesión 
de formación y debate. Este tema fue abordado desde dos án-
gulos: la actuación del profesional óptico y la actuación del pa-
ciente. Los profesionales de la óptica tienen un papel clave que 
desempeñar en la mejora de la calidad de visión y de vida de 
sus pacientes. Los distintos ponentes desvelaron medidas de 
rendimiento para optimizar la salud visual, la agudeza o la ca-
lidad de vida y destacaron la importancia de asociar una visión 
óptimamente corregida con el rendimiento, ya sea por motivos 
profesionales, de éxito académico, éxito deportivo o seguridad, 
como en la conducción de un coche.

El intercambio de información y de mejores prácticas también 
han tenido eco en The Talks: en un espacio abierto y dedicado, 
diversos ponentes (expositores, expertos, periodistas, observa-
dores...) abordaron temas de actualidad en 30 minutos. Estas 
charlas están disponibles íntegramente en vídeo en el sitio web: 
silmoparis.com

Silmo París, una feria con visión de futuro, se centra en los de-
safíos que enfrenta el sector de la industria y la distribución, y 
en particular en el empleo y la captación de talentos. Silmo Job 
hizo... el trabajo, con expositores que ofrecieron oportunidades 
exclusivas y reuniones directas para reclutar a los empleados 
del mañana. También historia y experiencia están indisoluble-
mente unidas en el Salón parisino:  El Museo de la Industria 
del Peine y del Plástico de Oyonnax y el Museo de las Gafas de 
Morez combinan la riqueza de sus reservas exponiendo en la 
feria una (muy) pequeña parte de sus colecciones, demostrando 



50

que el futuro se construye sobre el pasado. En la misma línea 
patrimonial, los Mejores Artesanos de Francia (Meilleurs Ou-
vriers de France, ofrecieron a los visitantes la oportunidad de 
participar en talleres de descubrimiento de las gafas.

Puesto que Silmo París es global y está abierto al mundo, la 
edición de 2023 acogió a los amigos y vecinos transalpinos en 
la Place d’Italie, un cruce de caminos de creatividad, un lugar 
para compartir y encontrar el saber hacer italiano en el centro 
del pabellón 7. La Place d'Italie, llamada así desde 1864, es una 
plaza parisina ubicada en el cruce de una calzada romana que 
aún une Italia con Francia a través de la Nationale 7, ¡un símbolo 
apropiado para una Place d'Italie en Silmo París!

Y aún hubo más en Silmo París con eventos organizados por los 
propios expositores y celebraciones en general como la fiesta 
del décimo aniversario de Woodys Eyewear que tuvo lugar en 
un Bateau Mouche, con terraza exterior desde la que pudimos 
admirar las fantásticas vistas de París de noche mientras nave-
gábamos por el Sena. La salida y llegada de este agradable y 
tranquilo "crucero", con servicio de bebidas y tentempies, fue 
desde el muelle Debilly/Trocadero y el fin de fiesta se prolongó 
hasta la 1 de la madrugada.

Por último, destacar que con Silmo News toda la feria fue re-
transmitida en directo y en diferido. Así, un reportaje diario 
resumía los acontecimientos del Salón, completado con entre-
vistas, debates y retransmisiones en directo para captar las im-
presiones de visitantes y expositores y revelar la originalidad 
de productos y empresas... Para ver y reproducir en silmoparis.
com, YouTube y todas las redes sociales de Silmo París.

Otro Silmo París cerró sus puertas el día 2 de octubre, pero el 
próximo está en marcha: hasta que nos volvamos a encontrar en 
una “edición olímpica” –París será sede en 2024 de los Juegos 
Olímpicos de verano–, en una nueva edición de Silmo que tendrá 
lugar del 20 al 23 de septiembre de 2024. Antes, los próximos 
eventos de Silmo Family son: SilmoEstambul, del 23 al 26 de no-
viembre de 2023, y Silmo Singapur, del 24 al 26 de abril de 2024.

Los principales actores del sector óptico: gafas, lentes oftálmicas, materiales, lentillas, etc. se dieron cita como expositores en Silmo 2023.

Diferentes eventos, conferencias, fórums y simposios tuvieron lugar en los pabellones 
6 y 7 de los recintos feriales Paris-Nord Villepinte, así como presentaciones de 
empresas y celebraciones como la del 10º aniversario de Woodys eyewear en Bateau 
Mouche por el Sena.



¡Únete a nuestro Club!

T. 911 266 296  |  info@mi-optico.com

Francis Crespo
Asociada de MIOPTICO Alcoi

“Desde el 2014 formo parte del Club 
MIOPTICO. Me motivó formar parte de él la 
confianza y la transparencia del equipo humano 
porque es consciente de las dificultades que 
atraviesa el sector, consiguiendo ser competitivo 
frente a promociones comerciales muy agresivas 
de la competencia. Una de las ventajas que 
ofrece, es la libertad que te da a la hora de 
elegir la mercancía que considero más 
apropiada para mis clientes. En 12 meses ya 
había incrementado las ventas un 30%.

Animaría al óptico-optometrista que está 
pensando en formar parte del Club MIOPTICO, 
ya que verá un incremento   de negocio y 
encontrarán un gran CLUB HUMANO Y 
PROFESIONAL que le ayudarán en todo 
momento.”

Sara González
Asociada de MIOPTICO

Embajadores y Rivas

“Desde que  formamos para del 
Club MIOPTICO las ventas se han 
incrementado un 40% en Embajadores. 

El cambio de imagen ha bene ficiado 
a la óptica por las campañas con 
promociones especiales y de captación 
de clientes que han sido efectivas.  
No hay imposiciones a la hora de 
comprar producto y contamos con 
planes de marketing personalizados 
y formación. 

Por todo esto me decidí a abrir una 
nueva óptica en Rivas con rótulo 
MIOPTICO”

1102
ÓPTICAS

ASOCIADAS

Seguimos
creciendo

EL RÓTULO MÁS RENTABLE

hasta el 31 de Diciembre 
y te pondremos el rótulo GRATIS

Campañas de 
Marketing 
y planes 

personalizados

Mejora tus 
márgenes 

y tus condiciones 
de compra

Colecciones
exclusivas

Plan de 
formación 
a medida

¿Hablamos? 
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L
a lente MiYOSMART de HOYA ralentiza la progresión 
de la miopía en un 60% de promedio1 y cuenta con el 
mayor aval científico en lente oftálmica2, lo que no sólo 
la convierte en una solución segura, sino que aporta e 
inspira confianza y firmeza. MiYOSMART cuenta con 

más de 25 publicaciones científicas que la avalan, de toda índole y 
realizadas por investigadores de diversos países, disponiendo de 
información en diferentes etnias, diversos grupos de edades y en 
tratamientos combinados con otras técnicas, siendo la única lente 
oftálmica hasta la fecha en contar con publicaciones de la efectivi-
dad combinada con colirio de atropina diluida. 

Los diversos estudios científicos confirman la eficacia de la tec-
nología D.I.M.S. de MiYOSMART ralentizando la progresión 
de la miopía en un 60% de promedio, el efecto sostenible en el 
tiempo durante 6 años y la ausencia de efecto rebote en el cese 
del tratamiento2. 

MiYOSMART ha sido desarrollada en colaboración con el presti-
gioso Centro de Investigación de la Miopía de la Universidad Po-
litécnica de Hong Kong, y es recomendada para la gestión de la 
miopía por las más prestigiosas organizaciones a nivel mundial. 
Cuenta con el apoyo de asociaciones tan importantes como el 
Instituto Internacional de la Miopía, la Sociedad Europea de Of-
talmología, la Sociedad Internacional de Oftalmología Pediátrica y 
Estrabismo y la Sociedad Americana de Optometría, que incluyen 
a MiYOSMART en sus protocolos como un método efectivo para 
manejar la miopía de los pacientes.

MiYOSMART, cuya Tecnología D.I.M.S. está galardonada y pro-
tegida por patente3-4, no sólo es una solución de alta eficacia para 
el tratamiento de la miopía en población pediátrica, sino que es 
segura, no invasiva y aptada al estilo de vida de los niños.

Confidence Through Evidence. That’s MiYOSMART

La campaña “Confidence Through Evidence” de HOYA Vision 
Care busca educar a los profesionales de la visión sobre la impor-
tancia de la evidencia científica en la miopía infantil, tanto como 
llamar la atención sobre la sólida evidencia de MiYOSMART, que 
permitirá a los profesionales de la visión gestionar con seguridad 
y confianza la miopía en su práctica clínica diaria. Además de con-
fianza, firmeza y calidad, contar con evidencia científica aporta res-
puestas a las preguntas clínicas de los profesionales de la visión, 
creando una opinión basada en pruebas sólidas y fiables.

“Es importante elegir los tratamientos para ralentizar la progre-
sión de la miopía en niños basándose en las mejores pruebas dis-
ponibles”, declaraba el profesor Saw Seang Mei, del Instituto de 
Investigación Oftalmológica de Singapur, en una de las entrevistas 
a expertos, incluida en la campaña. “No está sólo proporcionando 
gafas a mis hijos. Se preocupa por mis hijos. Y eso es diferenciar-
se”, añadía el Doctor Oliver Soo, optometrista y ortoqueratólogo 
en Clínica Gestión de la Miopía, Eastwood, NSW, Australia.

Más de 2 millones de padres de todo el mundo ya han confiado 
en MiYOSMART, presente en más de 30 países, desde su lanza-
miento en 20185. Con los últimos estudios de MiYOSMART, que 
ya se extienden a grupos europeos, HOYA Vision Care seguirá 
ayudando a combatir y tratar el creciente problema de la miopía 
en todo el mundo.  

HOYA ha dispuesto en su página web: www.hoyavision.com/es/
productos-de-vision/miyosmart/ un apartado accesible al abanico 
de pruebas sobre la evidencia de MiYOSMART hasta la fecha.

Responsabilidad de producto: las lentes oftálmicas MiYOSMART 
no han sido aprobadas para su uso en el tratamiento de la miopía 
en todos los países, incluidos los EE.UU., y actualmente no están a 
la venta en todos los países, incluidos los EE.UU.

Referencias:

1. Lam CSY, Tang WC, Tse DY, Lee RPK, Chun RKM, Hasegawa K, Qi H, Hatanaka T, To CH. Defocus 
lncorporated Multiple Segments (DIMS) spectacle lenses slow myopia progression: a 2-year 
randomized clinical tria!. British Journal of Ophthalmology. Published Online First: 29 May 2019. doi: 
10.1136/ bjophthalmol-2018-313739

2. Lam, C.S.Y., Tang, W.C., Zhang, H.Y. et al. Long-term myopia control effect and safety in children 
wearing DIMS spectacle lenses for 6 years. Sci Rep 13, 5475 (2023). https://doi.org/10.1038/s41598-
023-32700-7

3. Winners of the exhibition’s grand prix. Inventions Geneva. N.D. Available from: https://inventions-
geneva.ch/en/winners/ (Last accessed 20/02/2023)

4. 9 Winners 2020. Silmo Paris. 2020. https://en.silmoparis.com/SILMO-d-OR/SILMO-d-Or-
Awards/2020-Winners# (Last accessed 20/02/2023).

5. Basado en el número de lentes oftálmicas MiYOSMART vendidas por HOYA, a fecha de julio de 2023.

MiYOSMART revoluciona la gestión de la miopía infantil  
con una Evidencia Irrefutable

Hoya Vision Care, comprometida con la innovación en la gestión de la miopía basada en la evidencia, 
continúa rompiendo barreras en este campo. El pasado 1 de octubre lanzaba su campaña “Confidence 
Through Evidence”, marcando la diferencia con el resto de soluciones actuales en lente oftálmica 

para la gestión de la miopía en niños y adolescentes.









56

50 Aniversario ZAS VISIÓN
Medio siglo de historia siendo una gran familia

Los eventos conmemorativos del 50 aniversario de Zas Visión incluyeron 
conferencias, exposición de productos y presentación del medio siglo de historia de 
la cooperativa tras la que los directivos de Zas Visión expresaron su agradecimiento 
a socios y proveedores.

El equipo directivo de Zas Visión posa con profesionales de las principales empresas 
del sector y proveedores participantes en las Jornadas Anuales y 50 aniversario del 
Grupo óptico.

Zas Visión ha celebrado su 50 Aniversario -1973 / 2023- y sus Jornadas Anuales en el transcurso de un 
evento que tuvo lugar el pasado 23 de septiembre en el hotel Denia Marriot La Sella Golf Resort & Spa.

N
umerosos socios pertenecientes a Zas Visión se 
dieron cita en Denia para conmemorar medio si-
glo de historia de una cooperativa de ópticas que 
lleva 50 años siendo, además, una gran familia. 
Con ellos estuvieron presentes los directivos y 

profesionales del grupo óptico encabezados por su presidente 
Vicente L. Alós y los vicepresidentes Jesús Cuñat y Adela Lo-
rente, además de representantes de numerosas empresas del 
sector y la revista Lookvision como invitada.  

Durante la Jornada Anual y celebración del 50 aniversario de 
Zas Visión estuvo habilitada en el propio hotel una gran sala 
de exposición en la que los principales proveedores del sec-
tor óptico mostraron sus productos y novedades a los socios 
de la cooperativa. Asimismo tuvieron lugar las conferencias: 
“Novedades en los productos de salud ocular”, impartida por 
Juanma Iniesta, socio de Zas Visión, e “Introducir la audiología 
en la óptica, ¿te animas”, a cargo de Jezabel Bueno (Beltone). 
Por su parte Enrique Rubio, director comercial de Conóptica, 
científico de formación, profesional con 30 años de experien-
cia y ponente en seminarios y cursos de formación, habló del 
pasado, presente y futuro del sector en su charla “50 años de 
óptica, pero… ¿y el futuro?”. 

Tras la conferencia de Rubio y una posterior visita a la exposi-
ción, con entrega de un detalle de reconocimiento de Zas Visión 
a los expositores allí presentes y el cierre de la misma, tuvo 
lugar el acto institucional 50 Aniversario en el que Vicente L. 
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Una agradable cena-cóctel en un ambiente de confraternización y amistad, seguida de fiesta en la discoteca del hotel, puso broche final a los actos conmemorativos del 50 
aniversario de Zas Visión.

Profesionales y representantes de numerosas y destacadas empresas ópticas presentaron a los socios de Zas Visión sus productos y novedades en una gran sala de exposición 
habilitada el hotel Denia Marriot La Sella Golf & Spa.

Alós, presidente de la cooperativa de ópticos, acompañado por 
todo el staff directivo, realizó un recorrido por los 50 años de 
historia de este Grupo que ha ido evolucionando adaptando su 
imagen y logo a cada tiempo, pasando de denominarse Coptival 
a Zas Visión, modernizando su sistema informático y creando 
su propia marca de gafas, lentes de contacto, líquidos de mante-
nimiento, etc. También se refirió a los principales hitos logrados 

por los proveedores, empresas y marcas que proporcionan sus 
productos, servicio y atención a las ópticas de la cooperativa. 

La brillante celebración del 50 aniversario de Zas Visión tuvo 
como colofón una cena-cóctel en los jardines que rodean la 
piscina del hotel Denia Marriot La Sella Golf Resort & Spa y 
posterior fiesta en la discoteca del hotel.
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ViveCECOP, la destacada iniciativa dedicada a unir y 
empoderar a los ópticos independientes, ha conclui-
do con gran éxito un emocionante viaje a Budapest 
(Hungría). Más de 150 personas provenientes de 
diversas regiones de España se unieron para par-
ticipar en una experiencia  enriquecedora. Durante 
este viaje, los asociados de CECOP tuvieron la opor-
tunidad de sumergirse profundamente en la riqueza 

histórica y cultural 
de Budapest. Las ac-
tividades incluyeron 
visitas guiadas a lu-
gares emblemáticos 
como la majestuosa 
Plaza de los Héroes, 
los imponentes 
exteriores del Cas-
tillo de Vajdahun-
yad y un recorrido 
fascinante por el 
Parlamento de Bu-
dapest. Además 
de las exploracio-
nes culturales, los 

participantes disfrutaron de la 
hospitalidad húngara en su máxima expresión a tra-
vés de exquisitas comidas en lugares emblemáticos 
como el aclamado Restaurante Robinson.

Uno de los momentos culminantes de este viaje fue la 
visita al famoso Balneario Szechenyi, una experiencia 
de relajación y bienestar cortesía de EssilorLuxottica. 
Los asociados de CECOP se sumergieron en las cálidas 

aguas termales, revitalizándose y preparándose para 
futuros desafíos profesionales con renovada energía.

La experiencia culinaria también alcanzó su pun-
to álgido con una cena temática de despedida en 
el reconocido Restaurante Gundel, famoso por su 
excelencia en la gastronomía europea. Esta velada 
memorable no solo deleitó los paladares de los asis-
tentes con delicias culinarias exquisitas, sino que 
también proporcionó un ambiente de confianza don-
de las conexiones profesionales se transformaron 
en amistades duraderas.

Alejandro García, Country Manager de CECOP Espa-
ña, compartió su entusiasmo sobre el evento: "Este 
viaje ha sido mucho más que una aventura turística. 
Ha sido una oportunidad única para que los profesio-
nales de la industria óptica se conecten a nivel per-
sonal y profesional”. Por su parte, Jorge Rubio, CEO 
de CECOP, enfatizó la importancia de la diversidad 
y la colaboración en la comunidad óptica global: "La 
diversidad y la energía positiva de los asociados han 
hecho de este viaje una experiencia inolvidable. Es-
tamos comprometidos a seguir fomentando la cola-
boración en la óptica a través de eventos como este”.

Más de 150 personas han viajado a Budapest con ViveCECOP

MIROJEANS Eyewear presenta 
su colección otoño/invierno, 

siguiendo la temática CIRCUS

MODO anuncia a Lapo Elkann 
como Director Creativo de la 

marca Italia Independent
Un camino mágico al entretenimiento, donde lo impo-
sible se hace realidad. De este modo refleja la marca 
todo un mundo de fantasía en cada modelo de su nue-
vo lanzamiento. 
Una nueva colección que viene cargada de novedades 
en graduado y clip-on, con un nuevo diseño de aro su-
perpuesto, acetatos con patterns geométricos, aceta-
tos sólidos en colores mucho más vibrantes, diseños 
lineales en patterns estampados y en algunos detalles 
de construcción como codos, frentes y puentes, y clips 
solares metálicos muy coloridos y pintados a mano. 
Asimismo, la marca pone especial énfasis en los diferentes 
materiales utilizados, como son el acetato natural y el ace-
ro inoxidable hipoalergénico, por tal de ofrecer al consumi-
dor un producto de gran calidad. Un total de 18 modelos, 
repartidos en graduado y clip-on que suman a su colección, 
Circus, una amplia variedad de gafas para todos los gustos.

El Grupo MODO anuncia la nueva configuración de la 
marca Italia Independent, tras la adquisición firmada el 
pasado 12 de septiembre, que ha añadido la marca fun-
dada por Lapo Elkann a la cartera de Modo Eyewear, 
que produce y distribuye las marcas MODO y ECO. En 
el nuevo rumbo de la marca Italia Independent, Lapo 
Elkann asumirá el cargo de Director Creativo. Alessan-
dro Lanaro –fundador y CEO de MODO GROUP– afir-
ma: “El fundador de Italia Independent es su corazón 
palpitante. Estoy encantado de que Lapo nos acompa-
ñe en el relanzamiento de esta marca única y pionera, 
aportando su estilo y su genio. Lapo y yo coincidimos y 
estoy convencido de que con su participación como Di-
rector Creativo seremos capaces de renovar la magia 
que cautivó a una gran comunidad de clientes y consu-
midores en los años dorados de la marca”.
La primera colección Italia Independent de la mano del 
Grupo MODO está prevista para primavera/verano de 
2024, será Made in Italy y se distribuirá a través de una 
red exclusiva de ópticas en todo el mundo.

HOYA patrocina el encuentro 
familiar Mujer Hoy GoFamily

Mujer Hoy ha organizado un evento multitudinario para 
familias al que acudieron más de 1.500 personas, ma-
yores y niños, para disfrutar de las actividades progra-
madas para el encuentro. HOYA, líder en innovación de 
tecnología óptica, formó parte de esta especial “vuelta 
al cole”, como patrocinador del evento, que tuvo lugar en 
el recinto de Fundaland en Madrid. Con este patrocinio, 
HOYA refuerza su apuesta por la concienciación por la 
salud visual y continúa con su campaña #NoHaySalud-
SinSaludVisual, sobre el cuidado de nuestra visión, y su 
campaña mundial “Protege su forma de ver el mundo”, 
dedicada a concienciar sobre la importancia del tiempo 
al aire libre y la protección solar en los niños.
HOYA participó con un amplio stand en el escenario del 
recinto y un cuentacuentos teatralizado de Rapunzel, 
en el que la famosa princesa, que narra su historia, se da 
cuenta de que su visión no es como pensaba y confunde 
objetos cuando los ve de lejos. Rapunzel tiene miopía y 
conoce la solución innovadora y eficaz que ralentiza su 
progresión: MiYOSMART. Numerosas familias se acer-
caron al stand de HOYA para solicitar información sobre 
MiYOSMART, la lente oftálmica que ralentiza la progre-
sión de la miopía en un 60% de promedio.



Contacta con nosotros a través tu consultor de negocio 
para conocer en exclusiva todas las ofertas en instrumentos
de última generación y destockaje. 

OFERTAS ESPECIALES
DEL 20 AL 24 DE NOVIEMBRE DE 2023
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El congreso profesional de CECOP que se realiza 
anualmente y reúne a centenares de compañeros de 
profesión, así como proveedores y asociaciones más 
destacadas del sector óptico, vuelve un año más: La 
nueva edición de ExpoCECOP tendrá lugar los días 2 
y 3 de marzo en el hotel Puerta América, en Madrid.

Bajo el lema ‘’Enjoy the Community’’, ExpoCECOP 
2024 ha sido diseñado para explorar la riqueza de la 
diversidad, un elemento que distingue y enriquece 
esta comunidad, ofreciendo oportunidades para el 
crecimiento y el aprendizaje a través de una amplia 
variedad de perspectivas. “Este evento reflejará lo 
que significa ser parte de la comunidad CECOP. Estoy 
emocionado de celebrar la diversidad, la pasión y el 
compromiso que nuestros asociados, proveedores 
y amigos aportan a nuestra comunidad. ExpoCECOP 
2024 no solo es una oportunidad para aprender y cre-
cer como profesionales, sino también un recordatorio 
de que somos más fuertes cuando trabajamos juntos; 
además, nos brindará la plataforma para explorar, 
compartir y enriquecernos mutuamente’’. afirma Ale-
jandro García, Country Manager de CECOP España.

Este evento ha sido clave para la comunidad óptica 
para mantenerse al tanto de las últimas innovacio-
nes y tendencias, establecer redes de contactos y 
colaboraciones y mejorar sus habilidades y conoci-
mientos en el campo de la óptica y la salud visual. 
La última edición celebrada en España cerró con 
éxito, contando con la presencia de 350 visitantes 
y con la oferta de más de 30 proveedores. Se espe-
ra que este año, celebrándose en Madrid, también 
sea un éxito en todos los sentidos y que sus parti-
cipantes puedan disfrutar la verdadera esencia de 
CECOP viviendo una experiencia divertida, gratifi-
cante e inolvidable. 

‘’Tengo muchas ganas de unirme a esta celebración 
de la comunidad CECOP, para continuar construyen-
do un futuro sólido y próspero juntos. Nuestra mi-
sión siempre es apoyar a nuestros ópticos indepen-
dientes, dotándolos de herramientas y servicios 
que les ayuden en todas sus necesidades y retos. 
¡Nos vemos en ExpoCECOP 2024!’’, comentó Jorge 
Rubio, CEO de CECOP.

ExpoCECOP 2024 vuelve con fuerza  
para su nueva edición

MONDOTTICA lanza la primera 
colección de gafas AllSaints

AllSaints, la marca de moda británica famosa por 
hacer hincapié en la individualidad y la autentici-
dad, ha lanzado su primera colección de gafas de 
sol y monturas ópticas en colaboración con Mon-
dottica Group. La nueva gama de gafas, un catali-
zador de la moda, incluye modelos de gafas de sol y 
ópticas neutros en cuanto al género, con acabados 
en carey y acetato de color. Fabricadas con el ace-
tato más respetuoso con el medio ambiente y con 
lentes de protección UV 400 en las gafas de sol, 
cada estilo incluye lentes duraderas y lujosas con 
bisagras de cinco barriletes, grabados con el logo-
tipo de AllSaints. El embalaje de la colección se ha 
cuidado al máximo, con un estuche de tela de cuero 
vegano reciclado y un paño para lentes de poliéster 
100% reciclado.
Tony Pessok, Consejero Delegado de Mondotti-
ca, ha declarado: “Estamos muy contentos de que 
AllSaints se una a nuestra cartera de marcas mun-
diales de primera calidad. El desarrollo y la produc-
ción de la primera gama de gafas de AllSaints, com-
binando al mismo tiempo nuestros compromisos 
con la sostenibilidad, ha creado una sorprendente 
colección de estilos que resonará con el consumi-
dor direccional de AllSaints”.

La Colección de gafas de Jorge 
Vázquez desfila en la Mercedes-

Benz Fashion Week Madrid
Un año más, el diseñador Jorge Vázquez estuvo pre-
sente en la Mercedes-Benz Fashion Week Madrid. La 
colección para 2024 ha estado marcada por una clara 
inspiración retro, a través de una interpretación per-
sonal de los años 60. Junto a los vestidos, caftanes y 
faldas pareo con motivos geométricos y estampados 
tropicales, el diseñador también ha mostrado en la 
pasarela su colección de gafas de sol realizada en co-
laboración con el grupo Federópticos.
En la colección de sol destacan las monturas de for-
mas geométricas, a juego con los estampados de 
sus vestidos y faldas. Las gafas oversize, de formas 
rectangulares que el diseñador suaviza y en las que 
apuesta por un ligero estilo cat-eye también cobran 
especial relevancia. El diseñador utiliza acetato en sus 
monturas, un material ligero que se adapta perfecta-
mente y que aporta una gran comodidad en cualquier 
ocasión. Las monturas de tonos oscuros aportan fuer-
za y un toque de distinción al rostro de la mujer. Jorge 
Vázquez apuesta también por las gafas de carey, con 
un estilo animal print y de formas geométricas.

La 15ª International  
Conference on Low Vision 

Research and Rehabilitation  
se celebrará en Florencia

El incomparable marco de la ciudad italiana de Flo-
rencia acogerá, del 8 al 12 de septiembre de 2025, 
la “15ª International Conference on Low Vision Re-
search and Rehabilitation” organizada por el ISLRR 
(Intl. Society for Low Vision Reeearch & Rehabili-
tation). Florencia toma el relevo de la anterior Con-
ferencia, celebrada en Denver, Colorado (Usa), el 
pasado mes de julio.
La International Conference on Low Vision Re-
search and Rehabilitation se celebra con carácter 
bianual y congrega a los mejores especialistas en 
baja visión de todo el mundo. Así, en esta próxima 
conferencia de 2025 ha sido invitada a participar la 
Sociedad Española de Especialistas en Baja Visión 
–SEEBV–, que congrega a más de 200 especialis-
tas españoles en baja visión.
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El grupo Rodenstock ha anunciado el nombramien-
to de Luis Elzaurdia como General Manager. Luis 
asume la responsabilidad de dirigir y supervisar 
todas las operaciones de negocio en el mercado 
español para las marcas Indo y Rodenstock.

Tras más de 10 años en la industria óptica asumiendo 
posiciones de creciente responsabilidad en rele-
vantes compañías del sector, Luis Elzaurdia asume 

el reto de impulsar aún más el crecimiento de Indo 
en el mercado español y desarrollar el prometedor 
y diferenciador proyecto de Rodenstock en el país. 
Su amplio conocimiento del mercado de la óptica, su 
amplia experiencia en compañías multinacionales y 
su capacidad para desarrollar estrategias innova-
doras y de éxito, lo convierten en la elección idónea 
para esta posición, así como clave para abordar los 
retos del sector y profundizar en la identificación de 
las avenidas de crecimiento.

Además, Luis no solo es conocido por su experiencia 
y habilidades en el campo de negocio sino también 
por su habilidad para gestionar equipos de alto ren-
dimiento gracias a su inagotable energía y su sentido 
del humor, que, nos cuentan, ha inspirado y motivado 
a muchos los que trabajan junto a él.

En su nuevo rol, Luis se enfocará en identificar opor-
tunidades de crecimiento y optimizando la relación 
con los socios comerciales clave, coordinando todos 
los equipos para asegurar una ejecución eficiente de 
las estrategias que fortalecerán, aún más, la posición 
competitiva de ambas marcas en el mercado español 
y, sobre todo, ayudarán a crecer a los clientes del grupo.

Luis Elzaurdia expresó su entusiasmo por esta opor-
tunidad: “Es un honor y un privilegio poder liderar el 
proyecto de Indo – Rodenstock en este momento tan 
especial e ilusionante para el grupo y para la industria 
óptica. Representa una enorme responsabilidad lide-
rar un equipo con el bagaje y la experiencia del grupo 
humano que forman los profesionales de Indo y asumo 
con mucho orgullo poder continuar con el impresionan-
te legado de Indo en la industria óptica española”.

Luis Elzaurdia toma el liderazgo del negocio 
de Indo & Rodenstock en España

Essilor presenta Essilor Myopia 
Care, una comunidad para 

luchar contra la miopía infantil

Opticalia quiere que te veas 
"dos veces bien" y presenta su 

campaña 2x1
Essilor, la marca líder en cuidado de la visión de Essi-
lorLuxottica, ha lanzado la comunidad Essilor Myopia 
Care, con la que anima a todos sus clientes a unir fuer-
zas contra la pandemia de la miopía infantil. La miopía 
es un problema global y en constante crecimiento que 
afecta a más de mil millones de personas en todo el 
mundo. Los niños y jóvenes son particularmente vul-
nerables a su desarrollo, y la incidencia de la miopía 
está aumentando a un ritmo alarmante. Esto, no solo 
afecta a la calidad de vida de quienes lo padecen, sino 
que también puede llevar a complicaciones de salud 
ocular más graves en el futuro. Este nuevo proyecto 
nace para intentar mejorar el futuro de la salud visual 
de los niños proporcionando a los clientes de Essilor-
Luxottica diferentes recursos para concienciar sobre 
la miopía infantil entre los que destacan: diferentes 
cursos y herramientas de capacitación en Leonardo, 
la plataforma online de EssilorLuxottica, con informa-
ción de las últimas investigaciones y avances en el tra-
tamiento de la miopía; lo último en innovación para ra-
lentizar la progresión de la miopía, las lentes Stellest, 
y diferentes materiales para incrementar la conciencia 
social sobre la miopía para darle más visibilidad.

El grupo óptico estrena la temporada otoño/invierno 
con un lema lleno de optimismo: “cuando te ves bien, 
todo va bien”. Una motivación más para estrenar gafas 
y celebrar la rentrée con una nueva mirada. Así, con su 
promoción de 2x1 en gafas de marca, te llevas 2 gafas 
con la misma calidad de lentes, monofocales o progre-
sivas con antirreflejante incluido, con la posibilidad de 
pagar a plazos sin intereses si lo prefieres. Está pensa-
da para toda la familia y para todas las edades. Por eso, 
sea cual sea tu edad, hay unas gafas en Opticalia per-
fectas para ti. Los diseños abarcan todo tipo de estilos, 
que puedes encontrar en sus marcas exclusivas: Mango, 
Custo Barcelona, Pedro del Hierro, Pull&Bear, THE-
LOOK, Victorio&Lucchino y su nueva marca El Ganso.
Las tendencias de este otoño/invierno en gafas de 
vista abarcan propuestas llenas de color (destacan el 
mostaza, verde, rosa o violeta) con formas de ojo de 
gato, hexagonales o cuadradas y contundentes. Des-
tacan también los detalles en las varillas y los prints 
multicolor. Al diseño más vanguardista, se une la pro-
fesionalidad y la cercanía que caracteriza a todas las 
ópticas el grupo. Sus más de 1.500 ópticos optometris-
tas cuidan tus ojos, tanto en el gabinete como a la hora 
de recomendar la montura elegida acorde a los rasgos 
y necesidades. La promoción 2x1 de Opticalia ya puede 
adquirirse en su red de ópticas. Puedes pedir cita en 
su web y disfrutar de esta promoción hasta el 30 de 
noviembre.

Multiópticas organiza la 
jornada MÓ LAB junto con la 
Universidad CEU San Pablo

En el marco del acuerdo de colaboración entre Multiópti-
cas y la Universidad CEU San Pablo en materia científica, 
académica y cultural para el desarrollo de programas y ac-
tividades de investigación y de formación, ambas organi-
zaciones inauguraron en fechas pasadas el Aula CEU-Mul-
tiópticas e impulsaron la jornada formativa MÓ Lab. 
MÓ Lab contó con un programa completo de charlas, 
presentaciones y mesas redondas impartidas por re-
conocidos profesionales ópticos, expertos en salud vi-
sual y profesores con experiencia en diversos ámbitos 
de la visión y la salud visual. Además de las actividades 
formativas, Multiópticas instaló un pequeño stand du-
rante la jornada con el objetivo de establecer contac-
tos con los estudiantes de Óptica y Optometría de la 
propia Universidad, dándoles a conocer la compañía y 
las posibles opciones laborales que ofrece.  
Otro de los momentos destacados del encuentro fue 
la inauguración del “Aula Multiópticas” en honor a la 
compañía, un gesto que reconoce así la colaboración 
y sinergia entre ambas organizaciones además de la 
contribución de Multiópticas al campo de la óptica y 
la optometría. La ceremonia de inauguración contó 
con la presencia de Carlos Crespo, director general 
de Multiópticas, y el vicerrector de Estudiantes y Vida 
Universitaria, Ángel Bartolomé, quienes destacaron la 
importancia de esta colaboración y el compromiso con 
la educación de calidad en el sector visual.
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Desde el 27 de sep-
tiembre y hasta el 27 de 
noviembre, todos los ex-
positores de MIDO pue-
den presentar su candi-
datura para participar 

en el Premio Certified Sustainable Eyewear (CSE), 
creado por MIDO en colaboración con ANFAO y Cer-
tottica, que evalúa la sostenibilidad en la industria 
de las gafas a nivel internacional.

Materiales reciclados, reducción del consumo en 
los procesos de producción y distribución, maximi-
zación de la cadena de suministro, eliminación de 
residuos, grado de reciclabilidad, uso de recursos 
renovables y certificaciones ya conseguidas, son 
algunos de los criterios que el jurado utilizará para 
determinar los ganadores de la 2ª edición del pre-
mio. Los ganadores se darán a conocer durante la 
feria MIDO, que se celebrará del 3 al 5 de febrero 

en Fiera Milano Rho. El premio se divide en seis 
categorías: CSE Award Gafas de Sol Europa, CSE 
Award Gafas de Sol Resto del Mundo, CSE Award 
Monturas Europa, CSE Award Monturas Resto del 
Mundo, CSE Award Estuches Europa y CSE Award 
Estuches Resto del Mundo.

Para participar, los concursantes deben cumpli-
mentar el formulario en línea disponible en la sec-
ción “Participa” de la página web www.mido.com. 
A partir del 18 de octubre, también estarán abier-
tas las inscripciones para el premio BeStore, en 
reconocimiento al mejor centro óptico del mun-
do, y el 26 de octubre se abrirá la inscripción para 
el premio Stand Up For Green, que se asignará al 
stand más sostenible, basándose en su enfoque 
sobre el impacto medioambiental y el uso de ma-
teriales. Además, la inscripción de visitantes ya 
está también abierta en la web de la feria.

MIDO 2024: Se abre el registro de visitantes 
y las solicitudes para los premios CSE

Indo amplía su gama de 
monofocales avanzados con 

Pottencia VS 0,0
Indo sigue apostando por la innovación y desarro-
llando soluciones adaptadas a las necesidades de los 
clientes. Es el caso de Pottencia VS 0,0 la última lente 
monofocal avanzada que ha lanzado Indo y que está 
enfocada a reducir la fatiga visual de todos los usua-
rios de monofocal.
La gama de Pottencia VS consta de 4 versiones con un 
ligero refuerzo positivo y el nuevo Pottencia 0,0, creado 
bajo la tecnología Optical Transfer Module, para propor-
cionar la máxima definición en todos los ángulos de mi-
rada. Pottencia VS 0,0 está desarrollada bajo la tecnolo-
gía Optical Transfer Module que garantiza que, en cada 
punto de la lente, independientemente del ángulo de 
mirada y de la posición del objeto, la graduación perci-
bida por el ojo es la de su corrección, eliminando el error 
de potencia y astigmatismo no deseado. “Esta solución 
responde a la necesidad reducir la fatiga visual también 
a aquellos usuarios que necesitan un refuerzo positivo. 
Toda la Gama Pottencia VS, que incluye Pottencia VS+ y 
Pottencia VS 0,0 , abarcan todas las soluciones que los 
usuarios de hasta 45 años puedan necesitar”.

Perú acogerá el IV Congreso 
Nacional e Internacional de 

Optómetras y  
Empresarios Ópticos

Los días 24 y 25 de no-
viembre se celebrará 
el “IV Congreso Nacio-
nal e Internacional de 
Optómetras y Empre-
sarios Ópticos”, que 
tendrá como sede el 
Centro de Convencio-
nes de Lima (Perú). El 
evento estará presidi-

do por el Dr. Ángel Macedo, presidente de la Junta Di-
rectiva del Gremio de Optómetras y ópticas del Perú, 
y en el mismo se van a abordar diferentes temas re-
lativos a la optometría y a la óptica como Optometría 
Pediátrica, control de miopía, ojo seco, luz azul, baja 
visión, etc. Para ello contará con conferenciantes, 
reconocidos profesionales nacionales e internacio-
nales relacionados con el sector, entre ellos Ernesto 
Marco, presidente de la SEEBV –Sociedad Española 
de Especialistas en Baja Visión–, quien ofrecerá una 
conferencia sobre baja visión.
El Gremio de Optómetras del Perú, organizador de 
este IV Congreso, reúne y representa los intereses 
comunes de optometristas y empresarios y empre-
sarios ópticos en el Perú. Puesto que la óptica y la op-
tometría son dos caras de una misma moneda y están 
estrechamente ligadas, necesitan una organización 
común que represente y vele por sus intereses. De 
este modo, el GOOP se constituye en el primer órga-
no que reúne empresarios ópticos y optómetras que 
tienen representación a nivel nacional.

Varilux® XR series™  
gana un Silmo d’Or

La industria, reunida en 
Silmo, premió, durante 
su pasada edición, las 
lentes progresivas Va-
rilux® XR series™ con el 
Silmo d'Or en la catego-
ría de Visión. Norbert 
Gorny, Codirector de 
Operaciones de Essi-
lorLuxottica, declaró: 
"Me gustaría agradecer 
calurosamente al jurado 

del Silmo d'Or su premio. Es un gran estímulo para todo 
el equipo para seguir superando los límites de la tecno-
logía Varilux® y trabajar duro por una visión aún mejor 
para todos los +40".
El avance sin precedentes de la tecnología Varilux® se 
basa en el conocimiento y la comprensión de los estilos 
de vida y los retos visuales de los consumidores. 6.500 
présbitas han sido analizados mediante el proceso Li-
veOptics™. El departamento de I+D de EssilorLuxottica 
está estudiando todo el sistema visual –ojo, cerebro y 
lente– y ha desarrollado formas únicas de observar a los 
usuarios de gafas (por ejemplo, un simulador de lentes 
de realidad virtual y un laboratorio de captura de movi-
miento) que están permitiendo a Varilux® comprender 
mejor las necesidades visuales. 
Las lentes Varilux® XR series™ ofrecen un +49% de 
volumen de visión  en comparación con la generación 
anterior de lentes Varilux® X Series™. Un estudio inde-
pendiente realizó una prueba de uso entre los usuarios 
actuales de lentes progresivas, el primer día que proba-
ron las Varilux® XR series™, el 95% se adaptaron a sus 
nuevas lentes y 9/10 percibieron una nitidez instantá-
nea a todas las distancias, incluso en movimiento.
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En su nueva página web (www.aliadosoptica.com), 
la plataforma Alia2 ofrece formación integral de 
todo el negocio de óptica, gabinete, redes sociales, 
ventas, software de gestión, gestión contable y 
financiera, gestión estratégica y gestión de perso-
nas, con un profesional especializado para la forma-
ción en cada área. Además de ofrecerte el acompa-
ñamiento para que no solo realices una formación, 
sino que se lleve a cabo el cambio y la implementa-
ción que necesitas para mejorar en habilidades y 
competencias, las tuyas y de tu equipo.

“Ser excelente profesional por separado te lleva a 
quedarte fuera del juego que necesitas para estar 
en el mercado actual y, en ocasiones, vemos en óp-
ticas que teniendo muchas habilidades y formación 

en un área no le lleva a ser sostenible, rentable y a 
sacar el máximo rendimiento a su negocio”, comen-
tan desde Alia2. “En nuestra plataforma ayudamos 
a las ópticas a alcanzar el camino de éxito que se ne-
cesita para trabajar en el presente y promover los 
cambios que se vayan produciendo tecnológicos, 
sociales, y culturales para trabajar en la óptica que 
necesitan los clientes en el futuro más inmediato”, 
terminan diciendo.

En la comunidad Alia2 encontrarás apoyo, co-
laboración, aprendizaje y crecimiento. Puedes 
empezar a formar parte de la comunidad Alia2 y 
a disfrutar de las ventajas en formación y consul-
toría para ópticas, únete a la comunidad Alia2 en  
www.aliadosoptica.com

Alia2 lanza su página web para impulsar el 
crecimiento de tu negocio de óptica

Indo se viraliza en Instagram
Con motivo del Día Mundial de la Visión, que se celebró 
el 12 de octubre, y para concienciar sobre la importancia 
de una buena salud visual, Indo publicó diferentes stories 
con situaciones que a todos nos resultan familiares con-
virtiendo a la audiencia en protagonista de una decisión 
relevante y retándolos a demostrar si tienen tan buena 
visión como creen y si serían capaces de, por ejemplo, 
determinar un partido de Rafa Nadal. RE-VISIÓN es el 
nombre de la campaña que consta de distintos vídeos 
en los que la audiencia tiene que tomar una importante 
decisión. Y precisarán de una RE-VISIÓN detallada de las 
imágenes para descubrir cuál es la opción correcta.
El doble sentido que le han dado a la palabra Revisión es 
la clave para conseguir crear interacción, pero también 
concienciación. Con materiales digitales que los ópticos 
están compartiendo mediante redes sociales o aplica-
ciones de mensajería instantánea, para recordar a sus 
clientes la importancia de la revisión visual e invitarles a 
solicitar cita en su óptica. “Sabemos que las redes socia-
les son clave para comunicar y acaparar la atención de los 
consumidores. El público cada vez recibe más impactos 
de publicidad y nuestro objetivo era crear una campaña 
que englobara la divulgación y la concienciación sobre la 
importancia de acudir regularmente a un profesional de 
la visión, pero de una manera más amena y divertida, que, 
además, ayudara al óptico a generar tráfico en sus redes 
y en su óptica. Muchos de ellos nos han confirmado la 
abrumadora respuesta de interacción que han obtenido 
compartiendo nuestras stories de estos días y ya nos es-
tán pidiendo la siguiente”, comentan desde Indo.

INVU by Swiss Eyewear Group 
celebra su 10º aniversario

Lo que empezó como el sueño compartido de cinco 
profesionales de las gafas se ha convertido en una 
extraordinaria empresa que opera a nivel mundial re-
presentada en más de 95 países con más de 45.000 
puntos de venta y más de 20 millones de gafas vendi-
das, testimonio de la confianza y lealtad que socios y 
clientes depositan en la marca INVU que ahora cumple 
su décimo aniversario. Cada par de gafas se diseña 
y fabrica en la sede de la firma en Zúrich (Suiza) y, a 
continuación, se elabora con un cuidado meticuloso, 
llevando el sello de calidad suizo que se ha convertido 
en sinónimo de la marca INVU.
INVU, marca que distribuye en España el Grupo Day&-
Night, salió al mercado con el claro objetivo de con-
vertirse en la nueva generación mundial de gafas de 
sol polarizadas. Esta ambición está impulsada por un 
compromiso inquebrantable con los últimos avances 
en lentes y materiales, una verdadera estrategia de 
creación de valor que distingue aún más a la marca. 
En lugar de pagar royalties a los propietarios de las 
marcas, Swiss Eyewear Group invierte activamente en 
nuevas tecnologías y ofrece sus productos de última 
generación a un precio asequible a consumidores de 
todo el mundo.
La hoja de ruta de Swiss Eyewear Group para el futuro 
está marcada por una combinación de expansión estra-
tégica, desarrollo de productos innovadores y un firme 
compromiso con la sostenibilidad medioambiental.

Grupo Claravisión anuncia su 
próximo Fórum en Madrid

Grupo Claravisión ha anunciado oficialmente la fecha 
de la próxima edición de su Fórum, que tendrá lugar los 
días 6 y 7 de abril de 2024 en el hotel NH Collection Ma-
drid Eurobuilding. Este evento anual, que se ha conso-
lidado como una cita ineludible para el sector óptico, 
promete este año sorprender con su programa que in-
cluye una serie de ponencias, talleres y actividades de 
la mano de expertos nacionales e internacionales, que 
abarcan las especialidades de optometría, audiología 
y comercial. "Estamos entusiasmados con el progra-
ma de este año y con volver a Madrid, y especialmente 
con el cambio de ubicación, en el NH Collection Madrid 
Eurobuilding, un espacio que ofrece las comodidades 
y la tecnología necesaria para un evento de esta en-
vergadura", comentan Antonio Pérez y Javier Cantó, 
responsables del Fórum ClaraVisión. 
Durante dos días, los asistentes podrán disfrutar de se-
siones de networking, descubrir las últimas tendencias y 
novedades del sector y compartir experiencias y conoci-
mientos con colegas y expertos. Para los interesados en 
asistir al Fórum Claravisión, el periodo de inscripción se 
abrirá en las próximas semanas y es recomendable re-
servar plaza, ya que el aforo es limitado y el año pasado 
se agotaron las plazas. Próximamente se darán a conocer 
los ponentes y el programa completo a través de su pági-
na web y de las redes sociales del Grupo Claravisión.
En esta ocasión el Fórum girará en torno a una conexión 
compartida, una mirada conjunta al futuro de la óptica. 
“Lo vemos como tú, es más que una frase, es una prome-
sa: en cada desafío y oportunidad, miramos el mundo de 
la óptica con los mismos ojos que tú. Juntos trabajamos 
para cuidar y transformar el sector de la óptica.
Porque nosotros, al igual que tú, sentimos pasión por 
la optometría.”
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La nueva estructura implicará un nuevo impulso en todas sus áreas para mejorar 
la oferta de servicios exclusivos y la digitalización de la compañía como garante 
de futuro para todos sus asociados. 

Borja Carceller Cámara es licenciado en derecho y diplo-
mado por el IESE. Lleva vinculado al sector óptico desde 
que comenzó su actividad profesional, primero gestionan-
do franquicias de ópticas en su ciudad natal, Zaragoza, y 
poco después uniéndose a SUN PLANET, donde asumió 
distintas responsabilidades, tanto en el área comercial 
como en producto. En 1999 se hace cargo de la expansión 

de SUN PLANET en Portugal. Un año más tarde, vuelve a España donde lideró 
el departamento de producto y el de retail. Formó parte del equipo fundador de 
OPTICALIA, poniendo en marcha un proyecto empresarial líder en el sector, con 
más de 1.000 ópticas en España, Portugal, Colombia y Marruecos y franquicias 
en México y Brasil. Como miembro de sus órganos directivos, Borja Carceller se 
hizo cargo de la dirección general de OPTICALIA España y también de las áreas 
de producto, venta y proveedores, entre otras. 

Jorge Guelbenzu Lapresta se licenció en derecho, es MA in 
International Business & Management por la Universidad 
de Bradford School of Management y completó su forma-
ción con distintos programas de Marketing digital y admi-
nistración de empresas y comercio exterior, tanto en Espa-
ña como Reino Unido. Ha estado muy vinculado al sector 
tecnológico y a distintos proyectos de digitalización, tanto 

en startups como en compañías del sector de medios de comunicación (HEN-
NEO, VOCENTO, ATRESMEDIA, etc.), asumiendo responsabilidades en el área 
de operaciones y estrategia en España y Reino Unido. Fue director de unidad 
de negocio en ELECTROLUX. Entre otras responsabilidades, asumió en 2014 la 
dirección general de INFOEMPLEO. En su última etapa profesional, Jorge Guel-
benzu ha desempeñado distintas responsabilidades en el Grupo COFARES, 
Compañía líder del sector farmacéutico que agrupa a casi 18.000 farmacias, 
donde participó, como director digital y de innovación, en todo el desarrollo de 
la organización. Dentro del Grupo asumió también la Dirección General de CO-
GIFAR y TEDIFARMA, siendo igualmente consejero de esta última.

Opticalia nombra a Borja Carceller Consejero Delegado Adjunto  
y a Jorge Guelbenzu como nuevo Director General Corporativo

Campaña de Federópticos para 
los nuevos Présbitas

El Grupo Federópticos puso en marcha en octubre una 
nueva edición de su campaña “Si lo ves venir, ven a Fede-
rópticos”. Basándose en su experiencia en la adaptación 
de lentes progresivas, el Grupo se pone al servicio de 
los nuevos présbitas para ofrecerles la mejor solución 
a sus problemas de visión cercana. 
Cuando la presbicia se suma a un problema previo de 
visión (miopía, hipermetropía o astigmatismo), se hace 
preciso buscar una solución conjunta. Federópticos reco-
mienda la utilización de lentes progresivas para solucio-
nar los dos problemas de visión de una manera cómoda y 
sencilla, utilizando unas únicas lentes. Las lentes progre-
sivas permiten ver correctamente a cualquier distancia. 
Los profesionales de Federópticos, ópticos-optometris-
tas titulados, recomiendan a los nuevos présbitas la rea-
lización de un Estudio de Visión Progresiva para conocer 
el estado de su visión. En base a los resultados, pueden 
ofrecer la mejor solución a sus problemas de visión. 
La nueva campaña cuenta con PRO como principal pro-
puesta de valor. PRO garantiza la adaptación total de 
las lentes progresivas durante los 3 primeros meses, 
un seguro de rotura por un período de dos años y finan-
ciación adaptada a las necesidades del cliente. Además, 
durante la duración de esta campaña, (hasta el 30 de no-
viembre), la oferta Doble PRO de HOYA contempla, por 
la compra de unas lentes progresivas, el segundo par de 
regalo. Federópticos mantiene las tres gamas habitua-
les de gafas progresivas PRO con montura de marca y 
lentes de producto propio HOYA con antirreflejante. 

Essilor lanza una nueva 
campaña de Varilux® XR series™ 
Essilor ha presentado una nueva campaña publicitaria 
para el consumidor para respaldar el lanzamiento de 
Varilux® XR series™, su revolucionaria innovación en 
lentes progresivas. La campaña busca crear conciencia 
entre los présbitas sobre la primera lente progresiva 
con capacidad de respuesta ocular impulsada por inte-
ligencia artificial conductual. La temática "ver el futuro" 
muestra la tecnología de las lentes Varilux® XR series™ 
demostrando cómo se utiliza un modelo predictivo para 
comprender cómo se mueven los ojos del consumidor.
La campaña global fue producida por el Creative Hub de 
EssilorLuxottica en conjunto con la agencia externa The 
Mill, y se llevó a cabo en un entorno futurista diseñado 
con animación 3D. La historia sigue a cuatro talentos 
diferentes de unos 40 años que descubren Varilux® XR 
series™ y experimentan el beneficio clave de la lente: 
la nitidez instantánea incluso en movimiento. También 
presenta una escena inicial intrigante que demuestra 
cómo la tecnología del gemelo digital ayuda a predecir 
el comportamiento visual en diversas situaciones.
La campaña incluye un spot televisivo, otro de audio y 
elementos digitales para todas las plataformas socia-
les y soportes de exterior, así como materiales para la 
óptica visibles en el punto de venta. También se hará 
hincapié en dirigir el tráfico a Essilor Experts, el pro-
grama de socios de Essilor diseñado para optimizar los 
resultados comerciales del negocio.

El COOCYL inicia ronda de 
contactos en Las Cortes para 

la incorporación de los ópticos-
optometristas en SACYL

El Colegio de Ópticos-Optometristas de Castilla y León 
(COOCYL) ha iniciado su ronda de contactos con los 
grupos parlamentarios de las Cortes con el objetivo de 
promover iniciativas legislativas en favor de la atención 
integral de la salud visual de los ciudadanos. La incorpo-
ración progresiva en la sanidad pública de la Comunidad 
(SACYL) de estos profesionales sanitarios de la atención 
primaria de la salud visual contribuiría también a reducir 
las abultadas listas de espera para una consulta en Of-
talmología que, a fecha 30 de junio de 2023, ascendían a 
47.843 personas, con una demora media de 103 días. 
El primer encuentro tuvo lugar el pasado 17 de octubre 
con el Grupo Parlamentario Popular en la sede de las 
Cortes, donde una delegación de COOCYL fue recibida 
por Miguel Ángel García Nieto, portavoz adjunto del Gru-
po Parlamentario Popular, y José María Sánchez Martín, 
portavoz del PP en la Comisión de Sanidad. Por parte del 
Colegio asistieron Luis Ángel Merino, decano de COO-
CYL; Ana Belén Cisneros, vicedecana de COOCYL; Raúl 
Martín Herranz, vocal de COOCYL y coordinador de los 
estudios de Grado de Óptica y Optometría de la Univer-
sidad de Valladolid; Alberto Crespo, asesor jurídico de 
COOCYL, e Ignacio Ayestarán, vocal de Ópticos del Cole-
gio Oficial de Farmacéuticos de Valladolid.
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Safilo Group, uno de los grupos más importantes en 
la industria óptica en cuanto a diseño, producción y 
distribución de monturas ópticas, gafas de sol y para 
el aire libre, máscaras y cascos, anuncia junto con 
Amazon el lanzamiento de las nueva gafas Carrera 
Smart con Alexa combinando así el diseño italiano 
de Safilo con la tecnología de Alexa en dos monturas 
icónicas. Gracias a su tecnología audio de oído abier-
to, las nuevas gafas Carrera Smart dirigen el sonido 
hacia las orejas sin tener que cubrirlas, a la vez que 
lo minimiza para que no se oiga el ambiente. Los 
usuarios pueden disfrutar de seis horas continuas 
de reproducción del audio o de conversación con la 
batería cargada al completo. 

“Safilo siempre ha mirado hacia al futuro con un enfo-
que innovador y, por eso, estamos muy orgullosos de 
colaborar con Amazon en este nuevo proyecto en el 
que ofrecemos nuestro diseño italiano y el estilo ori-

ginal de Carrera Eyewear. Asimismo, nos enorgullece 
combinar nuestro tradicional modelo de distribución 
mayorista, que comprende vendedores de gafas al 
por menor, cadenas, grandes almacenes, vendedores 
especializados y tiendas, con la extraordinaria distri-
bución en línea de Amazon”, afirma Angelo Trocchia, 
director general de Safilo Group.

“La experiencia de Safilo en la industria de las gafas y 
los originales diseños de Carrera se combinan de for-
ma natural con las gafas inteligentes y se basan en 
nuestra visión de Alexa y de la inteligencia ambiental. 
Con las nuevas gafas Carrera Smart ofrecemos a los 
clientes más opciones para unas gafas tecnológicas 
y estilosas”, explica Jean Wang, director de Smart 
Eyewear en Amazon. 

Las gafas inteligentes de Carrera con Alexa estarán 
solo disponibles a la venta en EEUU. 

Safilo y Amazon lanzan las nuevas gafas 
inteligentes de Carrera con Alexa

HOYA patrocinó un curso de la 
Universidad del Mar y participó 

en el Congreso de la SEO

HOYA ha participado en la XVII edición del curso 
“Aspectos actuales en visión”, incluido dentro de la 
oferta educativa de la Universidad Internacional del 
Mar, donde expertos nacionales del sector aborda-
ron aspectos importantes e innovadores sobre len-
tes oftálmicas, de contacto e intraoculares. Como 
representante del departamento Eyecare Business 
de HOYA Lens Iberia, Melisa Remis, hizo un repaso 
de la ergonomía visual de los pacientes y las dife-
rentes soluciones visuales que ofrece HOYA en su 
catálogo de lentes oftálmicas. HOYA, en su papel 
de investigador y bajo su compromiso en la gestión 
de la miopía, hizo hincapié en la importancia de pro-
tegerse de la radiación solar en la infancia mientras 
se desarrollan actividades al aire libre. Las lentes 
solares fotocromáticas MiYOSMART Chameleon y 
las polarizadas MiYOSMART Sunbird ofrecen pro-
tección frente a la luz solar intensa y los deslumbra-
mientos, a la vez que ralentizan la progresión de la 
miopía, gracias a la patentada y galardonada tec-
nología D.I.M.S. Además se detallaron otras cate-
gorías de lentes HOYA: Sensity Fast en su gama de 
fotocromáticos, las lentes monofocales Nulux iden-
tity V+ y Sync III, y el nuevo progresivo LifeStyle 4.
En septiembre HOYA también participó en otros 
encuentros relacionados con el sector de la óptica 

y la oftalmología como el del Congreso de la Socie-
dad Española de Oftalmología –SEO–, del 27 al 29 
de septiembre, donde, además, presentó un Sim-
posio conducido por las Doctoras Rosario Gómez 
de Liaño y Noemí Güemes Villahoz, que ofrecieron 
una actualización sobre los últimos datos en trata-
mientos combinados, con datos basados en la evi-
dencia científica y en su experiencia real, a raíz del 
ensayo clínico que lideran en su centro hospitalario. 
También ofrecieron nuevos datos sobre la situación 
actual de la miopía en España y la calidad de vida de 
los pacientes miopes.

Marcolin finaliza la adquisición 
de ic! Berlin

Jesús Segado, marca exclusiva 
de MIOPTICO, presentó sus 

coleciones en Madrid

El grupo Marcolin ha finalizado la adquisición de ic! 
Berlin GmbH. De este modo, el fabricante de gafas in-
dependiente fundado en Berlín en 1996 se convierte 
oficialmente en una de las marcas propias de Marcolin. 
La empresa ic! Berlin, multipremiada por el diseño de sus 
creaciones –incluido el premio Silmo d’Or–, lleva a cabo 
internamente el diseño, la creación de prototipos, la fa-
bricación y el montaje de sus gafas de sol y monturas óp-
ticas de lujo. Marcolin toma el control total de la empre-
sa, integrando en su organización a unos 140 empleados 
ubicados en la sede central y la planta de fabricación de 
Berlín, y en dos filiales en Japón y Estados Unidos.
La adquisición es parte de la estrategia de Marcolin 
de mejorar su expertise en la fabricación de metales 
y ampliar su cartera de lujo, un segmento con enorme 
potencial, al tiempo que fortalece su posicionamien-
to en el mercado en áreas clave, como Asia y Europa. 
www.marcolin.com

El pasado 18 de Octubre, coincidiendo con la Sema-
na de la Moda de Madrid, se presentó la nueva co-
lección de moda de Jesús Segado –Air Ballet–  en el 
madrileño Palacio de Santoña. El diseñador de alta 
costura es también el creador de una de las colec-
ciones de gafas exclusivas del Grupo MIOPTICO y 
por ello asistieron a  esta cita tan especial con la 
moda el equipo del Grupo Óptico, encabezado por 
su director general, Florent Carrière, y la directora 
de marketing de la compañía, Lorena Cerrillo, así 
como el propio Jesús Segado, varios proveedores 
del grupo y medidos de comunicación como la re-
vista Lookvision.
Durante el desfile que precedió al cóctel posterior, 
el modisto malagueños sorprendió con una co-
lección de corte romántico, caracterizada  por un 
trabajo artesanal para vestir a una mujer elegante 
y muy femenina. Su propuesta está formada por 
24 modelos en los que destacan los flecos, la pe-
drería, las flores y sus clásicos bordados a mano, 
convirtiendo cada uno de los diseños en piezas úni-
cas y exclusivas. Con “Air Ballet”, Segado rinde su 
particular homenaje a la danza en todas sus formas 
y vertientes, utilizando  para ello el tul, la organza 
y los volantes.
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Pasión por la innovación, creatividad  
y saber hacer en tres colecciones

Después de renovar su identidad visual, la Maison MOREL replantea su oferta de producto y destaca 
su legitimidad y experiencia al servicio de una mayor legibilidad y atractivo. El fabricante francés de 
gafas, con 143 años de historia, da otro paso importante al simplificar su oferta en tres colecciones, 

ejes de diferenciación clave para su crecimiento.

Promesa de comodidad: Las colecciones anteriormente conocidas 
como ÖGA, LIGHTEC y KOALI se agrupan ahora bajo la colección 
"MOREL", cuya promesa de comodidad se sigue llevando a cabo 
mediante el uso de bisagras patentadas sin tornillos ni muelles, 
pero también con diseños sin dejar de ser más técnicos, de ten-
dencia e innovadores. Colección clave para este cambio, también 
ofrece una gama de gafas de sol completamente renovada y ve la 
llegada de una oferta 100% nueva: la de gafas de lectura.

Promesa de accesibilidad: NOMAD y MARIUS ahora forman 
parte de la colección “M”, enfocada al posicionamiento de la ac-
cesibilidad creativa. Esta línea de monturas goza de una excelente 
relación calidad-precio y se basa en un verdadero ámbito de expe-
riencia con una oferta completa. Ofrece modelos que van desde XS 
a XL, desarrollados para satisfacer las necesidades de todos.

Promesa de autenticidad: Por último, toda la herencia y el sa-
ber hacer de la Maison MOREL se encuentran en “MARIUS 
MOREL”, que rinde homenaje a los modelos icónicos que han 
hecho la historia de la marca. Abarcando las monturas de la 
colección 1880, los modelos icónicos y atemporales seguirán 
contando la rica y auténtica historia de la empresa.

Con estos tres nuevos segmentos: “Morel”, “M” y “Marius” Mai-
son MOREL afirma aún más su posicionamiento atreviéndose a 
reorganizar completamente su oferta. Sin embargo, sigue expre-
sando su pasión por la innovación, su libertad creativa y su saber 
hacer incomparable.
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ViveCECOP JAPÓN 23: construyendo comunidad
Más de 80 asociados de CECOP han regresado de un inspirador viaje de ViveCECOP a Japón, 
donde se sumergieron en la cultura, la historia y la belleza de este país asiático del Lejano Oriente. 

E
ste viaje no solo fue una aventura inolvidable, sino 
también una manifestación de los valores fundamenta-
les de CECOP: la diversidad, la inclusión y el apoyo a 
los ópticos independientes. "El viaje a Japón con Vive-
CECOP fue una experiencia transformadora. No solo 

tuvimos la oportunidad de explorar la riqueza cultural de Japón, 
sino que también fortalecimos nuestras conexiones con colegas 
del sector”, comenta Antonia Carrera, de Óptica Carrera. “Este 
viaje me recordó por qué elegí ser un óptico independiente y cómo 
CECOP está realmente comprometido con nuestro éxito", añade 
Susana Cabanas, de Óptica Balneario Visión.

ViveCECOP valora la diversidad en todas sus formas. Durante el 
viaje, los asociados tuvieron la oportunidad de explorar y apreciar 
la diversidad cultural de Japón, desde las antiguas tradiciones de 
Kioto hasta la modernidad de Tokio. La inclusión también fue un 
tema central, ya que se sumergieron en la rica historia del país y 
tuvieron la oportunidad de conectarse con personas de diferentes 
orígenes culturales.

CECOP sigue comprometido con su misión de brindar apoyo y 
recursos a ópticos independientes en todo el mundo. Con ViveCE-
COP, su objetivo es crear experiencias y encuentros que fortalez-
can las relaciones entre los profesionales de la óptica.

El viaje a Japón fue una experiencia enriquecedora que dejó una im-
presión duradera en cada viajero. "Japón es un país asombroso y este 
viaje fue una oportunidad única para experimentarlo en compañía de 
colegas apasionados. Además de las increíbles vistas y la cultura fas-
cinante, lo que más valoré fue el sentido de comunidad que comparti-
mos", explica José Ramón Gaspar, de Óptica Salud Visión Extremeña. 

Algunas de las experiencias más destacadas incluyeron:

•  Templos de Kioto: La visita a los antiguos templos de Kioto, como 
Kinkaku-ji y el Castillo de Nijo, dejó a todos maravillados por la 
riqueza de la historia japonesa y la arquitectura impresionante.

•  Nara y los Ciervos: El paseo por el Parque de Nara y el encuentro 
con los amigables ciervos dejó una impresión duradera, desta-
cando la relación única entre la naturaleza y la cultura japonesa.

•  Tokio Moderno: La exploración de Tokio, desde la Tokyo 
Skytree hasta el distrito de Harajuku, reflejó la sorprendente fu-
sión de tradición y modernidad que caracteriza a Japón.

•  Cena de Despedida: La emotiva cena de despedida en un restau-
rante local fue un momento especial que reforzó los lazos entre 
los asociados de CECOP.

Compromiso continuo a los ópticos independientes

El viaje a Japón fue un recordatorio de que la colaboración, la di-
versidad y el apoyo son valores fundamentales para CECOP. La 
organización continuará trabajando para empoderar a los ópticos 
independientes y fortalecer su presencia en sus comunidades.

ViveCECOP representa el compromiso de CECOP de abrir nuevas 
perspectivas y oportunidades para sus asociados. La organización 
espera con entusiasmo futuras iniciativas que sigan enriqueciendo 
las vidas de los ópticos independientes y fortalezcan aún más la 
comunidad global de CECOP. "El viaje de VIVECECOP a Japón fue 
una experiencia excepcional para todos nosotros. Lo más impor-
tante es el espíritu de comunidad y la unidad que experimentamos 
en este viaje. Como fundador de CECOP, estoy orgulloso de ver 
a nuestros asociados participar activamente en la búsqueda de la 
excelencia y el crecimiento en la industria de la óptica indepen-
diente”, añade Jorge Rubio, CEO de CECOP.

Los asociados de CECOP que disfrutaron del viaje de ViveCECOP a Japón conocieron la diversidad cultural del país asiático, desde las antiguas tradiciones de Kioto hasta la 
modernidad de Tokio.
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Según Visión y Vida, cerca de 500.000 personas conducirían 
en España con una visión inferior a la exigida legalmente

La Asociación Visión y Vida presentó en fechas pasadas, en la sede de Correos 
Express en Madrid, los resultados del estudio “Yo no soy un lince. ¿Está la 
sociedad concienciada de la importancia de la visión en carretera?”, realizado 
durante la campaña de concienciación y revisión “Yo no soy un lince”.

E
l estudio, elaborado por la 
asociación de utilidad pú-
blica Visión y Vida con la 
colaboración de Correos 
Express, filial de paque-

tería urgente del Grupo Correos, combina datos sociológicos con 
pruebas visuales, resultado de los cerca de 1.800 tests visuales rea-
lizados durante la campaña de concienciación y revisión “Yo no 
soy un lince”, que ha contado con el apoyo de la Dirección General 
de Tráfico, el Servei Català de Trànsit y la Dirección de Tráfico 
del Gobierno Vasco. En el evento intervinieron Salvador Alsina, 
presidente de Visión y Vida, Elisenda Ibáñez, coordinadora de la 
Asociación, así como Carlos Rodríguez y Esther Pérez, represen-
tantes de Correos Express.

Las personas con peor visión tienen  
más accidentes que el resto
Con motivo del Día Mundial de la visión, que se celebró el pasa-
do 12 de octubre y que en este año se centró en el cuidado de la 
salud visual en el trabajo, Visión y Vida este año se ha fijado en la 
salud visual de aquellos que acuden a su puesto laboral en su ve-
hículo propio, la denominada “movilidad obligada” que constituye 
el 60% de los desplazamientos realizados diariamente. Porque ac-
tualmente en España circulan por nuestras carreteras 27.658.949 
conductores. Gracias al estudio “Yo no soy un lince. ¿Está la so-
ciedad concienciada de la importancia de la visión en carretera?” 
sabemos que el 44% de los mismos afirma haber tenido un susto 
al volante por culpa de su visión, al no haber visto o haber visto 
tarde algo que influía en su recorrido. Además, el 27,7% tiene se-
rios problemas para leer los carteles informativos de la carretera. 
Estos problemas podrían derivar del hecho de que el 20% de los 
conductores, aunque su visión empeore, prefiere retrasar la visita 
al optometrista hasta que ya le parece preocupante.

En el primer semestre de 2023 ha dejado 60 muertes en carretera 
in itinere, se trata de 14 menos que en el mismo periodo en 2022. 
Es decir, de los 337 fallecimientos laborales que se han vivido este 
año, el porcentaje de estos es de 17,8%. “Proteger a nuestros tra-
bajadores es más que cuidar su salud en el lugar de trabajo, es 
también asegurar que llegan en perfecto estado al mismo. En 2017, 
con nuestra primera campaña de test visuales, logramos descubrir 
la relación existente entre mala visión y accidentabilidad. Hoy, seis 
años después, lo reconfirmamos y todas las empresas de España 
deberían tomar medidas para asegurar que la visión de sus emplea-
dos está perfecta para garantizar su seguridad”, explica Salvador 
Alsina, presidente de Visión y Vida. Porque con el informe presen-
tado en 2017 se confirmó que las personas con peor visión (inferior 
al 0,5 requerido por ley) tenían más accidentes que el resto. Ahora, 
en 2023, con 1.764 muestras, reconfirman que las personas que 

creen que no ven bien, tienen 10 puntos más de accidentabilidad 
que aquellos que consideran que ven bien (25,1% frente a 15,6%). 
Aunque la asociación quiere poner en valor un aspecto positivo 
extraído de este informe: “Tras seis años de trabajo conciencian-
do sobre la importancia de la visión en carretera, vemos cómo ha 
disminuido el número de personas que conducen con una visión 
inferior a 0,5 de 600.000 a 470.390”, explica Alsina.

Pero hay que seguir informando y concienciando: solo un 43% de 
los conductores considera que ve bien para conducir. Además, hay 
un 28,8% que se atreve a conducir cuando se ha olvidado sus gafas 
o lentillas, datos que alarman a los expertos de la entidad. “Más de 
la mitad de los conductores (52%) afirma padecer problemas serios 
en conducción nocturna. Es más, el 32,6% evita conducir de noche 
debido a las molestias que siente. Durante el amanecer y el anoche-
cer también vemos cómo al 70,9% les molesta mucho la luz solar. Es 
importante que el conductor sepa que existen algunas lentes espe-
ciales que ayudan a mitigar esos problemas”, añade Alsina.

Visión y Vida recuerda: “Los ciudadanos tienen un mejor cuidado de 
su visión, aunque hay datos alarmantes que nos animan a seguir tra-
bajando. Ahora es el turno de las empresas, de mostrar compromiso 
con sus trabajadores asegurando que su visión está en condiciones 
de afrontar sus desplazamientos diarios. Como siempre decimos, al 
volante, tu visión es tu vida y la de los tuyos”, concluye Alsina.
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Precisa comerciales en exclusiva o multicartera.
Zonas Centro y Norte.

Se requiere experiencia en el sector.
Interesados llamar al telefono: 973 311 965 o enviar currículum a:  

info@dayandnightimport.com

KISSMEEYEWEAR SL
Busca comerciales para su incorporación en la zona CENTRO  

en la nueva política de distribución de las marcas 

 KYPERS y KYPERS RED. 
Se valorará experiencia en el sector.  
Régimen autónomo o multicartera.  

Altas comisiones. 

Enviar CV a dirección comercial: info@kypers.com  
Contacto telefónico: +34 937 689 959

MOPPIE EYEWEAR
Para sus líneas de diseño,  

precisa comerciales para varias zonas de España.

Preferiblemente introducido en el sector.

No es precisa exclusividad.
Interesados llamar al teléfono: 

619 468 722 o enviar currículum a:  
tpallas@moppie-eyewear.com 

Busca comercial con experiencia y vehículo propio para  
Cataluña, Baleares y Andorra. 

Ofrecemos fijo+comisiones y ayuda para gastos. 
Muestrarios muy competitivos por marcas, precio y calidad en:  

Jaguar, Duyos, Amalia, Trothelman, Danell, Progear y Quebramar. 
También multicartera. 

Interesados enviar currículo a: jpascual@prooptica.es

AGENDA DE ANUNCIOS ADS AGENDA[ [

Por ampliación de su red comercial precisa 
Agentes comerciales autónomos 

para la representación de sus marcas en varias zonas de España 

Interesados enviar c.v. a info@distropvision.com  
o llamar al teléfono 983 31 38 28

isionistrop	
	

	
Design	Eyewear	Group	Ibérica	//	Calle	Alcalde	Felipe	de	Uhagón	9	–	5E	//	48010	Bilbao	

Info.es@designeyeweargroup.com	//	+34	944	211	776	//	www.designeyewearroup.com	

	
	

	
	

	
	
	

Design	Eyewear	Group	precisa	1	representante	de	ventas	
para	la	región	Centro	-	Sureste	de	España	para	sus	marcas	

Face	a	Face,	Alium,	Kilsgaard	e	Inface	
	
	
	

Solicitamos	un/a	profesional	introducido	en	el	sector,	independientes	y	con	alto	sentido	de		
responsabilidad,	dedicación	exclusiva	y	con	vehículo	propio.	Personas	con	ambición,	buen	talante	y	el	

deseo	de	participar	en	un	proyecto	excitante,	estable	y	con	un	gran	porvenir	en	el	sector	óptico	español		
podrán	verse	altamente	beneficiados	trabajando	para	Design	Eyewear	Group.	

	
	

Ofrecemos	una	remuneración	competitiva,	producto	graduado	y	sol	de	reconocido	prestigio		
internacional	é	importante	implantación	en	España.	Formación	de	producto	a	cargo	de	la	empresa.	

	
	

Las	entrevistas	se	realizarán	inicialmente	por	vídeo	a	través	de	Teams.	
Puede	enviar	su	solicitud	con	C.V.	por	correo	electrónico	a:	

	
	

Jaione	Martínez:	jai@designeyeweargroup.com	
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Gafas de graduado a sol en tan solo un clic

 Las iGreen Plus para niñas y niños se presentan en colores aún más vivos gracias a 
las lentes de los clips especialmente creados para su estilo de vida alegre y activo.

Los modelos iGreen Plus de 4 clips son perfectos para cada situación y momento del 
día ya que comprando tan solo una gafa será como tener 5 en realidad.

Perfectas para cada situación y momento del día por su calidad y versatilidad, las gafas de graduado 
iGreen Plus, de la empresa italiana Thema Optical, se convierten en gafas de sol en un abrir y cerrar 
de ojos gracias a sus clips imantados, ligeros, resistentes y flexibles, que proporcionan un ajuste 

perfecto, protección y el máximo confort.

L
os modelos de la línea iGreen Plus, perfectamente mul-
tifuncionales al adaptarse a todos las situaciones, están 
disponibles en distintas versiones, con uno, dos o inclu-
so cuatro clip. Los modelos de 4 clips tienen muchas 
ventajas ya que son perfectos para cada situación y mo-

mento del día ya que comprando tan solo una gafa será como tener 
5 en realidad: en un clic se podrá cambiar de estilo y pasar de una 
gafa de graduado a una de sol (clip con lente polarizada o espejada), 
a una gafa perfecta para trabajar en la oficina (clip con filtro luz azul), 
o a una gafa perfecta para conducir de noche (clip con lente amari-
lla). El tipo de lente de cada clip cambia según el modelo.

En la colección iGreen Plus hay también modelos para los más pe-
queños, con colores aún más vivos gracias a las lentes de los clips 
pensados especialmente para el estilo de vida activo de los más pe-
queños. Son gafas que satisfacen a los niños y a los padres ya que 
con una sola gafa, de sol y de graduado a la vez, pueden encontrar 
una solución perfecta para todas las exigencias.

Además, las gafas iGreen Plus son sostenibles. Los últimos mode-
los presentados apuestan por la sostenibilidad: materiales de origen 
natural con un impacto medioambiental bajo para un producto que 
respeta el medio ambiente y piensa en las generaciones futuras. En 
definitiva, iGreen Plus es una solución versátil: gafas de muy alta ca-
lidad que proporcionan confort y se adaptan a todas las situaciones.

iGreen Eyewear: www.igreeneyewear.com
Thema A Family Factory: www.thema-optical.com
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